CoOLLEGIATEl CHARTER SCHOOL

Um programa de ingresso antecipado na
universidade para alunos do 6° ao 12° ano.

A missao da Argosy Collegiate Charter School é
preparar nossos alunos com a base académica e as
habilidades de carater necessarias para
Sucesso na faculdade, na carreira e na vida.

Manual do Estudante e da Familia

*Atualizadodezembro2025

Disponivel em portugués e espanhol.



Nossa Missao

Nossa missio na Argosy Collegiate é preparar os alunos para o sucesso na faculdade, na
carreira e na vida.

Nossa visao

Nosso principal objetivo é garantir que 100% dos nossos alunos se formem em uma
instituicdo de ensino superior com habilidades profissionais, conhecimento valioso e
caracteristicas de carater que os ajudario a enfrentar os desafios da vida.

Como umEscola designada para Ensino Superior Antecipado,Acreditamos
firmemente que todos os académicos sdo capazes de alcancar altos niveis de desempenho.

Nosso principal objetivo é garantir que 100% dos nossos bolsistas obtenham um diploma de
bacharel em uma area de estudo relevante, estando preparados para o mercado de trabalho
do século XXI. O sucesso na vida, que definimos como a capacidade de perseguir os proprios
interesses, sustentar a familia, obter oportunidades significativas e participar
positivamente da comunidade em geral, é parte intrinseca da nossa misséo.

Nossos principais recursos de design, conforme delineados em nossa filosofia e programa
educacional, e orientados por nossa missio e cren¢as fundamentais, sdo estruturados para
apoilar o sucesso de todos os alunos.

Avi na iscriminaca

A Argosy Collegiate Charter ndo exclui da participacio, ndo nega os beneficios ou
oportunidades, nem discrimina individuos com base na ra¢a (incluindo caracteristicas
historicamente associadas a raca, como textura, tipo, comprimento e penteados protetores do
cabelo), cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia, idade,
informacgées genéticas, servigo militar ativo/veterano, estado civil, situac¢do familiar, gravidez
ou condic¢io relacionada a gravidez, situacdo de sem-teto, ascendéncia, origem étnica,
nacionalidade ou qualquer outra categoria protegida por lei estadual ou federal, na
administracao de suas politicas de admissao, educacionais e de emprego, ou em seus programas
e atividades.

Nossa escola

A Argosy Collegiate Charter School (ACCS) recebeu sua autorizacdo em fevereiro de 2014 e
iniciou suas atividades com 100 alunos na 6* série em agosto de 2014. Desde entéo, a escola
expandiu, adicionando uma série por ano, chegando a 12% série em 2021. Somos uma escola
publica, preparatéria para a universidade, com foco em ingresso antecipado no ensino
superior, projetada para atender as necessidades de todos os alunos e estabelecer um alto
padréo de exceléncia académica e resultados para os estudantes.



Informaco n

Campus do Ensino Fundamental II (6° ao 8° ano) Campus do Ensino
Médio (9° ao 12° ano) 263 Hamlet Street Rua Dover,
240

Fall River, MA 02724 Fall River, MA 02721

Escritério principal: 508-567-4725 Escritério principal:
774-955-5857 Fax: 774-365-4383 Fax:

774-955-5825

E-mail geral para ambos os campi:info@argosycollegiate.org

Site da escola

As familias devem consultar regularmente o site da escola emwww.argosycollegiate.org

Para noticias recentes, atualizac¢bes, proximos eventos, politicas da escola, informacgdes
sobre nossos apoios estudantis, etc., acesse o site. Se vocé tiver sugestées ou perguntas sobre
o site, envie um e-mail para [endereco de e-mail].info@argosycollegiate.orgAlém disso, as

familias podem visitar nossas paginas nas redes sociais para obter mais informacées.

Conselho de Curadores

A Argosy Collegiate é administrada por um Conselho de Curadores. O Conselho é uma
equipe de profissionais dedicados e experientes, comprometidos com a revitalizacdo de Fall
River e o sucesso académico de nossos alunos. Coletivamente, os membros do Conselho de
Curadores trazem expertise em educagao, lideranca educacional, governanca e lideranca em
conselhos publicos, planejamento e gestdo financeira, direito, planejamento estratégico,
relacbes publicas e requisitos regulatérios associados, desenvolvimento imobiliario,
marketing, desenvolvimento curricular e captacdo de recursos. Nossa presidente do
Conselho, Anne Tangen, pode ser contatada pelo e-mail atangen@argosycollegiate.org. Para
obter a lista completa dos curadores, visite mnosso site em [inserir URL
aqui].www.argosycollegiate.org.

Nossa missao e principais elementos de design

A Argosy Collegiate se mantém fiel a sua carta constitutiva — um plano que orienta a forma
como apolamos nossos alunos na conquista de elevados objetivos académicos. A Argosy
Collegiate esta comprometida em servir nossa comunidade diversificada de alunos para
garantir que todos alcancem seu potencial académico, incluindo alunos identificados como
aprendizes de inglés, alunos com deficiéncia e alunos que apresentaram lacunas
académicas, por meio de intervengées e aprendizagem acelerada no ensino fundamental e
médio, preparando, assim, cada aluno para o sucesso na universidade, na carreira e na vida.



eMais tempo, mais alfabetizacao, mais matematica, mais apoio:O horario
académico diario prevé tempo adicional de instrucio direcionada nas areas de
conteudo essenciais, além de acesso a servigos de apoio ao aluno, incluindo:
oPeriodos de apoio em Lingua Inglesa e Matematica (ensino
fundamental IT)oAulas de reforco escolar
oOportunidades de enriquecimento apds as aulas (clubes, esportes)
oClinicas de Matematica e Alfabetizacéo
oApoio a inclusio de alunos atendidos por programas de lingua inglesa e/ou de
educacao especial.
oImplementacio de um Sistema de Suporte Multicamadas (MTSS), incluindo
orientadores escolares e profissionais académicos, bem como conselheiros de
sala de aula.

eInstrucio orientada por dadosPara apoiar um ensino direcionado e eficaz, a Argosy
Collegiate coleta e analisa dados essenciais para identificar lacunas académicas,
monitorar o progresso e orientar o ensino. Além disso, utilizamos dados para
compreender a cultura escolar, a frequéncia e as experiéncias das familias e dos
alunos como membros da comunidade Argosy Collegiate. Para tanto, utilizamos:
oDados MCAS
oMedidas de Progresso Académico da Associacio de Avaliacdo do Noroeste
(NWEA MAP) - Outono, Inverno e Primavera

oAvaliacées e verificacées de compreensdo em sala de aula

eAconselhamento Académico e de Sala de Aula:Os alunos recebem dois tipos de
orientadores: (1) um orientador de turma, que é um ponto de comunicacido
fundamental para perguntas e apoio, e reunides entre familia e professor, e (2) um
orientador do Programa de Ensino Superior Antecipado, que apoia o programa de
cursos académicos dos alunos, o acesso e a participacdo no Programa de Ensino
Superior Antecipado e o planejamento de preparacao para a graduacao.
ePrograma de Ensino Superior Antecipado:A Argosy Collegiate estd entre as
primeiras escolas a receber a designacdo de Programa de Ensino Superior
Antecipado (Early College Program). Essa designacdo permite que a Argosy
Collegiate:
oEstabeleca parcerias com instituicbes de ensino superior locais, como o Bristol
Community College e a UMass-Dartmouth, para oferecer aos estudantes
elegiveiscursos gratuitos que conferem créditos universitdriosque satisfazem
0s requisitos para a conclusdo do ensino médio e tém alta probabilidade de
serem aproveitados na instituicdo de ensino superior escolhida pelo aluno.
oApoiar a participacdo no programa Early College (Ensino Superior Antecipado)
no Ensino Fundamental II, por meio do desenvolvimento da proficiéncia nos
padrées de nivel escolar e de habitos e disposi¢des académicas eficazes por
parte dos alunos.
oA meta é apoiar cada aluno na obtencio do maior nimero possivel de créditos
universitarios, de acordo com seu nivel individual, proporcionando a todos a
oportunidade de cursar disciplinas avangadas e vivenciar uma experiéncia



universitaria antecipada. Para mais informacdes, consulte o Manual do
Programa de Ensino Superior Antecipado da Argosy Collegiate (link).

eProgramas de Alfabetizacao Financeira e Desenvolvimento de Habilidades
Académicas:A Argosy Collegiate acredita que a educacdo financeira é um
componente importante para o sucesso na faculdade, na carreira e na vida. Os alunos
recebem instrucdo em conceitos de educacgdo financeira, como renda, orcamentos,
gestdo de crédito e financiamento universitario, e como esses fatores sio afetados
pelas escolhas de carreira. A educacao financeira faz parte do curriculo do Ensino
Fundamental II e é aprofundada no Ensino Médio por meio da participacdo em
Seminarios de Sucesso Universitario e atividades do MyCap.

eCultura escolar positiva pautada pelos valores DREAM:A Argosy Collegiate
acredita que um ambiente escolar positivo e produtivo apoia todos os alunos a
alcancarem um alto desempenho académico. Ao apoiar o desenvolvimento dos
seguintes Valores DREAM - Determinacdo, Respeito, Exceléncia, Altruismo e
Maturidade — os alunos adquirem as disposi¢ées e os habitos necessarios para o
sucesso na faculdade, na carreira e na vida. Além disso, a adesido aos Valores
DREAM facilita a transi¢do dos alunos do ensino fundamental para o ensino médio,
com o objetivo de ingressar na faculdade.
oAssembleias e celebracoes escolares:Reconhecemos e celebramos as
conquistas e o crescimento dos nossos académicos.
oServico comunitario:Alunos do ensino médio aprofundam seus Valores
DREAM por meio do voluntariado, com o objetivo de dedicar 10 horas por ano
como parte dos requisitos para a formatura.
oCafé da Manha Universitario da Argosy: Positividade e Antuncios
MatinaisPara promover uma comunidade Argosy Collegiate positiva e unida,
slides e comunicados diarios sdo preparados para dar as boas-vindas e
compartilhar informagdes como atividades extracurriculares, esportes, o
desafio mensal DREAM Value, perguntas para reflexao, celebragdes culturais,
saude e bem-estar, além de detalhes sobre as faculdades, como localizacéo,
cursos e programas em destaque e dados de admissao.
oAprendizagem socioemocionalFaz parte da rotina diaria do ensino
fundamental II e do periodo de orientacdo semanal, e implementa um
curriculo socioemocional durante esse horario. O ensino médio implementa
um curriculo socioemocional por meio de disciplinas eletivas.
oPrograma de Justica Restaurativa:Os coordenadores de justica
restaurativa em cada campus implementam um programa de justica
restaurativa que ensina os alunos a usar a autorreflexio, a restauracéo e o
empoderamento quando ocorre algum dano na comunidade.

Comunicacao familiar

Praca dos Pais
A Argosy Collegiate utiliza o Parent Square para enviar e-mails, mensagens de texto e
mensagens de voz para as familias, usando as informacgées de contato fornecidas por elas.



Caso suas informacdes de contato mudem, entre em contato com a escola por telefone ou
envie um e-mail para [endereco de e-mail omitido].info@argosvcollegiate.org para que
possamos atualizar nossos registros. Se vocé receber uma mensagem de voz nossa, por favor,
ouca-a.antes ligando para a secretaria. A Argosy Collegiate também utiliza as redes sociais

para compartilhar informacgées com as familias.

Fechamento de escolas devido ao clima

Em caso de condicbes climaticas adversas, verifique seu e-mail, redes sociais, emissoras de
televisdo e radio locais para obter informacdes sobre possiveis atrasos na abertura e
cancelamentos das aulas na Argosy Collegiate. Somos parceiros da Escola Publica de Fall
River.

O departamento toma decisoes relativas a atrasos e encerramentos devido ao clima, mas
nem sempre chegamos a mesma conclusio, uma vez que alguns encerramentos sao
especificos de determinados edificios.

Alocacao de turma

Na Escola de Ensino Fundamental II, a alocagdo dos alunos em suas turmas é um processo
abrangente e detalhado; todas as atribuigdes sio feitas com cuidado e atencio ao sucesso
individual e coletivo. Solicitacoes para mudanca de turma em qualquer um dos campi
exigem analise e consulta minuciosas, e ndo podem ser garantidas. Pedimos que vocé entre
em contato com a administracdo da escola para fornecer qualquer informacdo que possa
auxiliar na nossa deciséo sobre a turma do seu filho(a).

Conduta familiar/de responsabilidade

A Argosy Collegiate Charter School espera que todos os membros de nossa comunidade
(funcionarios, alunos e familias) se comportem de maneira respeitosa. Conforme
estabelecido no pacto de responsabilidade entre casa e escola, espera-se que as familias
mantenham um alto padrdo de profissionalismo e respeito enquanto estiverem nas
dependéncias da escola ou participando de eventos escolares. Como uma instituicdo de
ensino que prepara alunos para carreiras profissionais, consideramos nossas familias como
parceiras na formacao de cidadaos respeitosos e responsaveis, prontos para o sucesso apos a
formatura.

Nosso pacto de responsabilidade entre casa e escola define as expectativas da nossa
comunidade. Este documento, que deve ser revisado e aprovado anualmente, descreve as
expectativas para familias/responsaveis, funcionarios e alunos. Levamos essas expectativas
a sério e responsabilizamos nossa comunidade pelo seu cumprimento. A escola reserva-se o
direito de solicitar uma ordem de restricdo de acesso junto ao Departamento de Policia de
Fall River caso as expectativas descritas no pacto de responsabilidade entre casa e escola
sejam violadas. Uma vez emitida a ordem de restricdo de acesso, o individuo pode solicitar
sua revogacao, apresentando a uma comissio os esforcos realizados para cumprir o pacto de
responsabilidade entre casa e escola. O pedido de revogacio da ordem de restricido de acesso
pode ser feito em um prazo minimo de 6 meses apds a sua emissio original.



Caso o pedido de revogacio da ordem de proibicdo de entrada seja concedido, uma copia da
revogacio sera enviada a familia e arquivada no Departamento de Policia de Fall River.

Café da manha e almoco escolar

Para terem sucesso académico, os alunos precisam de uma boa nutricio. A Argosy
Collegiate oferece café da manhid e almoco gratuitos para todos os alunos por meio do
Programa de Elegibilidade Comunitaria (CEP) do Programa Nacional de Almogo Escolar
(NSLP). Nosso fornecedor atual, a SLA Management, nio utiliza nozes, carne de porco ou
frutos do mar. Op¢bes vegetarianas, sem gliten, sem lactose e adequadas para pessoas com
alergias alimentares estdo disponiveis mediante aviso prévio. Sempre providenciaremos
adaptacbes e substituicoes para alergias comprovadas por atestado médico. Os alunos
podem optar por participar do programa de refei¢des escolares ou trazer o almoco de casa.
Uma cépia do

O cardapio da escola pode ser encontrado
emhttps://sla-accs.nutrislice.com/menu.LLembrando que os alunos ndo tém acesso a geladeira
ou pia. Os alunos do Ensino Médio tém acesso a um micro-ondas.

Declaracao de nao discriminacao do USDA:

Em conformidade com a legislacdo federal de direitos civis e com os regulamentos e politicas de
direitos civis do Departamento de Agricultura dos Estados Unidos (USDA), esta institui¢do esta
proibida de discriminar com base em raca, cor, nacionalidade, sexo (incluindo identidade de género e
orientacdo sexual), deficiéncia, idade ou retaliacdo por atividades anteriores em defesa dos direitos
civis.

As informacgées do programa podem estar disponiveis em outros idiomas além do inglés. Pessoas com
deficiéncia que necessitem de meios alternativos de comunicacdo para obter informacées sobre o
programa (por exemplo, Braille, impressdo ampliada, daudio, Lingua Americana de Sinais) devem
entrar em contato com a agéncia estadual ou local responsavel pela administracdo do programa ou
com o Centro TARGET do USDA pelo telefone (202) 720-2600 (voz e TTY) ou entrar em contato com o
USDA por meio do Servico Federal de Retransmissao pelo telefone (800) 877-8339.

Para apresentar uma queixa de discriminagdo relacionada a um programa, o reclamante deve
preencher o Formulario AD-3027, Formulario de Queixa de Discriminacido contra Programas do
USDA, que pode ser obtido online em:https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf,
de qualquer escritério do USDA, ligando para (866) 632-9992 ou enviando uma carta enderegada ao
USDA. A carta deve conter o nome, enderego e numero de telefone do reclamante, além de uma
descricdo por escrito da suposta acdo discriminatéria, com detalhes suficientes para informar o
Secretario Adjunto de Direitos Civis (ASCR) sobre a natureza e a data da suposta violacio de direitos
civis. O formulario AD-3027 preenchido ou a carta deve ser enviado ao USDA por:

1. Correio:
Departamento de Agricultura dos EUA
Gabinete do Secretario Adjunto para os Direitos Civis
1400 Independence Avenue, SW



Washington, D.C. 20250-9410; ou
2. Fax:

(833) 256-1665 ou (202) 690-7442; ou
3. E-mail:

Program.Intake@usda.gov

Esta institui¢do oferece oportunidades iguais a todos.

Registros médicos e servicos de saude

A Argosy Collegiate deve permanecer em conformidade com as Leis Gerais de
Massachusetts, que exigem que os alunos facam um exame fisico “dentro de um ano antes
do ingresso na escola, ou dentro de 30 dias apds o ingresso, e em intervalos de trés ou quatro
anos depois disso”. Antes que um aluno possa se matricular na ACCS, a escola deve ter em
seus arquivos os seguintes formularios:
eRegistro de Saude Escolar de Massachusetts:Este formulario indica que o aluno
realizou um exame fisico nos treze meses anteriores ao inicio do ano letivo.

Com as vacinas em dia e tendo realizado exames de visdo, audi¢éo e escoliose.
eFormulario de Pedido de Medicamentos:Caso o aluno precise tomar medicacio
durante o periodo escolar, este formulario deve ser preenchido. Ele fornece as
instrucées do médico para a administracdo/dosagem do medicamento e deve ser

assinado pelo médico e por um dos pais ou responsavel.

eSecao de Planejamento de Emergéncia do Perfil de Saude:Este formulario
deve ser preenchido e assinado por um dos pais ou responsavel para que a escola
possa compartilhar informacoes e/ou contatar o médico do aluno e outros
profissionais que trabalham com ele em caso de emergéncia.

ePerfil de saude:Este formulario fornece informacées importantes sobre os contatos de
emergéncia do aluno, seus profissionais de saude, alergias, diagndsticos e
medicamentos. Mais importante ainda, ele autoriza a escola a iniciar o atendimento
médico de emergéncia caso nio seja possivel contatar os pais ou responsaveis.Os
estudiosos irdaoNAO Serd permitido frequentar a escola até que este formulédrio
esteja online.

Servicos de satude

A enfermeira escolar ou um profissional designado estara presente na escola para
administrar medicamentos aos alunos que necessitarem durante o periodo escolar, bem
como para oferecer aconselhamento sobre questdes de satde, primeiros socorros a alunos
feridos e cuidados a alunos doentes. Alguns membros da equipe sdo certificados em
Primeiros Socorros e/ou RCP. Além disso, a escola mantém parceria com um médico em Fall
River, que atua como consultor da escola em assuntos médicos especificos.

Alunos que precisam tomar medicamentos durante o periodo escolar devem ter um
Formulario de Prescricio de Medicamentos arquivado. Isso se aplica a TODOS os
medicamentos.incluindo Tylenol, aspirina, inaladores para asma, EpiPens e xarope



ou pastilhas para tosse.Os medicamentos devem ser entregues diretamente a enfermeira
da escola por um dos pais ou responsavel. Os alunos nio estdo autorizados a portar
medicamentos na escola, a menos que haja uma autorizacdo por escrito do médico no
formulario de prescricio de medicamentos. Por consideracdo aos alunos com problemas
respiratérios, ndo é permitido o uso de perfumes, colonias, desodorantes ou produtos em
aerossol nas dependéncias da escola.

Embora a enfermeira escolar seja responsavel por supervisionar o programa de
administracdo de medicamentos prescritos da escola, a instituicdo registrou junto ao
Departamento de Satide Publica um plano aprovado pelo Conselho que permite a delegacéo
da administracio de medicamentos a funcionarios escolares nao licenciados em
determinadas circunstancias. Consulte a Politica do Departamento de Satude da Argosy
Collegiate, disponivel no consultério da enfermeira em cada campus.

Prestacao de primeiros socorros e emergéncias médicas

Acidentes leves, cortes, arranhdes e contusdes geralmente serdo tratados na escola pela
enfermeira escolar ou por professores e administradores selecionados. A escola néo esta
equipada para prestar servicos médicos além de primeiros socorros basicos. Lesbes que
exijam tratamento mais extenso serdo tratadas no Hospital St. Anne ou na unidade mais
apropriada, conforme determinado.

pelos Servigos Médicos de Emergéncia. Caso uma crianca necessite de atendimento médico
de emergéncia, os pais ou responsaveis serdo notificados o mais breve possivel. Se nao for
possivel contatar os pais/responsaveis ou outro contato de emergéncia, a escola podera
precisar iniciar o tratamento médico. Portanto, é obrigatério que cada aluno tenha um Perfil
de Satude arquivado.

A Argosy Collegiate também apresenta um Plano de Emergéncia Médica ao Departamento
de Educacio Béasica e Secundaria, conforme exigido pelas normas estaduais. Para obter uma
copia deste plano, entre em contato com a secretaria da escola.

Doenca

A Argosy Collegiate solicita que os alunos ndo comparecam a escola caso apresentem
temperatura acima de 37,8°C, tenham vomitado nas ultimas 24 horas ou tenham alguma
doencga/infec¢do contagiosa (conjuntivite, gripe, etc.). Se a enfermeira da escola considerar
que uma crianca precisa ser atendida por um médico, esta contagiosa, representa um risco
de doenca para outras criancas ou necessita de atencdo individual prolongada da equipe,
que interfira na seguranca e no funcionamento normal da sala de aula, a escola entrara em
contato com a familia e solicitara que busquem o aluno. Os alunos nao devem, em hipétese
alguma, comunicar-se com os pais/responsaveis para justificar uma dispensa médica da
escola diretamente por e-mail ou mensagem de texto. Apds a consulta com a enfermeira,
esta registrara a visita e entrara em contato com os pais.

Politica de Lesoes na Cabeca
A seguranca de todos os alunos é primordial para a administracdo e os funcionarios da



Argosy Collegiate. As melhores praticas incluem o gerenciamento mais adequado e eficaz de
todas as lesdes sofridas pelos alunos durante ou em decorréncia de atividades escolares
autorizadas. Esses procedimentos seguem as diretrizes para o gerenciamento seguro e
eficaz de traumatismos cranianos documentados:

eQualquer aluno que sofrer uma les@o na cabeca ou suspeita de concussio, ou
apresentar sinais e sintomas de concussio ou perda de consciéncia, mesmo que
brevemente, devera ser imediatamente retirado da atividade/situacio e ndo podera
retornar a atividade naquele dia.

oA enfermeira da escola avaliara o aluno quanto a sinais e sintomas de uma possivel
concussio e entrara em contato com os pais/responsaveis. Nenhum aluno que tenha
sofrido uma possivel lesdo na cabeca sera liberado sem avaliacio.

eCaso apresente sintomas de concussdo, o aluno sera encaminhado a um profissional de
saude e recebera uma cépia da lista de verificacdo de sinais/sintomas de concusséo.
Para retornar a escola, sera necessario apresentar um atestado médico emitido por
um profissional de saude licenciado.

e(Caso néo sejam observados sintomas de concussio apds avalia¢io e observacao, o aluno
podera ser autorizado a retornar as aulas, mas podera ser solicitado a abster-se de
esportes/atividades durante o dia.

eQuando o aluno retornar a escola, a enfermeira escolar revisara a documentacio de
liberagcdo médica e avaliard quaisquer adaptagoes fisicas/académicas recomendadas
por um profissional de saude. Se forem necessarias adaptacgdes fisicas e/ou
académicas, o aluno devera ser encaminhado para a escola.
Se as adaptacoes recomendadas forem atendidas, uma reunido de acordo com a
Secao 504 da Lei de Reabilitacdo podera ser agendada para implementar as
adaptagoes recomendadas.

oA enfermeira escolar comunicara aos professores e funcionarios da escola as diretrizes
médicas, a atividade fisica e a participacio académica.

Seguranca

Procedimentos de seguranca contra incéndio e evacuacao

Em caso de emergéncia — se um aluno ou membro da equipe vir fogo ou sentir cheiro de
fumaca — deve fechar a(s) porta(s) e acionar o alarme de incéndio mais préximo. Ao ouvir o
alarme, a equipe da escola deve reunir os alunos em suas salas e sair do prédio de forma
rapida e segura, seguindo o plano de evacuagao de incéndio afixado em cada sala. Os alunos
devem seguir as instrucoes dos membros da equipe, que verificardo a seguranca das escadas
e os conduzirdo para fora do prédio, até os locais designados, onde a equipe da escola
organizara a fila de alunos por turma e fara a chamada.

A Argosy Collegiate também realiza simulagdes de emergéncia com os alunos, caso haja
alguma ameaca dentro do prédio. Em conjunto com o Departamento de Policia de Fall River,
a Argosy Collegiate realiza simulacdes de emergéncia para o caso de uma situacio de
emergéncia que exija o fechamento do prédio. No inicio do ano letivo e ao longo de todo o
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ano, alunos e funcionarios participam de simulagdes de incéndio, fechamento do prédio e
evacuacio para garantir que toda a comunidade escolar esteja familiarizada com a resposta
adequada em caso de emergéncia.Durante Em todos os exercicios de treinamento ou
evacuacOes reais, espera-se que os alunos permanecam em siléncio o tempo todo. a menos

que precisem comunicar algo importante a um membro da equipe relacionado ao a prépria
evacuacio ou a seguranca dos académicos ou funciondrios.

Politica de Frequéncia

O objetivo da Argosy Collegiate Charter School é apoiar a frequéncia diaria dos alunos.
Auséncias excessivas, atrasos frequentes e saidas antecipadas prejudicam o progresso
académico. A frequéncia didria é essencial para que os alunos recebam instrucido e apoio
diarios. A simples realizacdo de atividades de recuperacdo ndo proporciona aos alunos a
instrucéo e o apoio necessarios para o sucesso. Os pais desempenham um papel fundamental
no apoio a frequéncia escolar; por favor, ndo permitam que seus filhos faltem a escola, exceto
em casos de doenca grave. Consultem o Calendario Anual da ACCS para planejar viagens,
férias e consultas médicas de seus filhos, minimizando o impacto no tempo de aprendizado.
Solicitamos que as familias ndo agendem férias ou consultas médicas ndo emergenciais
durante o periodo escolar. Espera-se que os alunos do ultimo ano mantenham uma
frequéncia de 90% ou mais durante o ano de formatura.

De acordo com o estado de Massachusetts, alunos que frequentam a escola menos de 90% do
tempo (ou 162 dos 180 dias letivos) sdo classificados como "ausentes cronicos". Pesquisas
mostram que alunos com absenteismo cronico apresentam resultados menos satisfatérios
em testes padronizados. A admissio em instituicdes de ensino superior e a preparac¢ao para
o mercado de trabalho sdo fundamentais. E crucial estar na escola!

Em situacbes em que uma auséncia ou atraso seja inevitavel, por favor, notifique a
secretaria o mais breve possivel, ligando e/ou deixando uma mensagem para o nimero
508-567-475 (ensino fundamental II) ou 774-955-5857 (ensino médio) ou enviando um
e-mail.info@argosycollegiate.org.

eQuando um aluno estiver ausente, um atestado médico classificara a auséncia como
“justificada com atestado médico” em nossos registros.mas isso nao justifica a
auséncia no registro de frequéncia e, portanto, ela sera contabilizada no
total de faltas.Todas as auséncias do aluno, incluindo doenca, suspensio, consultas
médicas, férias, excesso de dias incompletos, etc., contam como faltas.

eAlunos que faltarem as aulas néo poderio participar de nenhuma atividade promovida
pela escola no dia da auséncia, a menos que a escola tenha dado permissio.

A equipe administrativa analisarda caso a caso todas as circunstancias que contribuiram
para as auséncias do aluno, bem como seu progresso académico anual e comportamento
geral..Excecoes sdo feitas para comparecimentos determinados pelo tribunal com a devida
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documentacio, observancias religiosas e atestado médico de um profissional de satude
indicando o motivo da auséncia. Além disso, os alunos tém seus direitos garantidos pela
Secao 504 da Lei de Reabilita¢do (“Secdo 504”), pela Lei dos Americanos com Deficiéncias
(“ADA”) e pela Lei de Educacdo para Individuos com Deficiéncias (“IDEA”) caso suas
auséncias estejam relacionadas a uma condic¢éo incapacitante. Outras excec¢des raras podem
ser aplicadas. Duvidas sobre a Secao 504 da Lei de Reabilitacdo devem ser encaminhadas ao
Diretor da Escola.

Se um aluno estiver ausente por oito (8) dias consecutivos durante o ano letivo ou nos
primeiros cinco dias do ano letivo, e ndo houver contato bem-sucedido entre a familia e a
escola para explicar sua auséncia continua, a Argosy Collegiate presumira que a matricula
do aluno na escola foi interrompida.

CARTAS DE PRESENCA

Quando um estudioso acumulatrés (3)Em caso de faltas durante o ano letivo, a Equipe
de Frequéncia da Argosy Collegiate notificara a familia por escrito sobre a situagao da
frequéncia do aluno. O objetivo desta "Carta de Lembrete da Politica de Frequéncia" é
identificar precocemente possiveis obstaculos & boa frequéncia e manter uma
comunicacao fluida entre a ACCS e suas familias.

Quando um estudioso acumulatrés (3)auséncias emum quartoA Equipe de
Frequéncia da Argosy Collegiate notificara a familia por escrito sobre a situagao de
frequéncia do aluno. O objetivo desta "Carta de AVISO sobre a Politica de Frequéncia"
é comunicar o registro de frequéncia do aluno, reiterar os impactos da frequéncia na
aprendizagem do aluno elncentivar a comunicagdo continua entre as familias e a
ACCS, e notificar a familia de que auséncias continuas nesse ritmo resultardo em uma
taxa de frequéncia geral inferior a 95% (falta de mais de 9 dias de aula).

REUNIOES DO PLANO DE APOIO A FREQUENCIA

Quando um estudioso acumulaseis (6)faltas no ano letivo, ouquatro (4)auséncias
emum quartoA Equipe de Frequéncia Escolar da Argosy Collegiate entrara em
contato com a familia para agendar uma “Reunifo de Plano de Apoio a Frequéncia”. O
objetivo desta reunido é identificar os obstaculos a boa frequéncia escolar e elaborar um
plano de frequéncia que inclua intervenc¢ées de apoio.

Uma reunido de acompanhamento com a equipe e a familia/académico sera agendada
proativamente como ponto de verificacido do sucesso da intervencéao.

REUNIOES DE INTERVENCAO COM PRESENCA OBRIGATORIA
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Quando um estudioso acumulanove (9)faltas no ano letivo,seis (6)auséncias emum
quarto,Caso o plano de frequéncia elaborado durante a “Reunido do Plano de Apoio a
Frequéncia” ndo apresente resultados satisfatorios, a Equipe Administrativa da Argosy
Collegiate agendara uma “Reunido de Intervencio em Frequéncia”. O objetivo desta
reunido € revisar as intervengoes recomendadas, ajustar o plano de frequéncia conforme
necessario e fornecer a familia recursos/apoio adicionais. Agéncias externas poderio ser
convidadas a participar desta reunido como um apoio complementar. Uma reunido de
acompanhamento com a equipe e a familia/aluno sera agendada proativamente como
uma forma de verificar o sucesso da intervencao.

REUNIAO PRELIMINAR SOBRE CRIANCA QUE NECESSITA DE ASSISTENCIA
(CRA)

Quando um estudioso acumulamais de doze (12)Em casos de auséncias durante o
ano letivo ou quando nédo houver sucesso comprovado com o plano de frequéncia
elaborado em uma reunido anterior sobre frequéncia, a Equipe Administrativa da
Argosy Collegiate podera submeter um pedido preliminar de Crianga que Necessita de
Assisténcia (CRA, na sigla em inglés) ao Magistrado do Tribunal Juvenil de Fall River
para andlise.

Nos casos de faltas excessivas, conforme descrito acima, a Argosy Collegiate Charter
School é obrigada a comunicar o absentismo escolar as autoridades locais/ao tribunal de
menores, podendo ser aplicadas sancoes legais aos pais que ndo garantirem a frequéncia
escolar regular dos seus filhos.

Alunos com frequéncia inferior a 90% ao longo do ano letivo poderao ser obrigados a
frequentar a Academia de Verio e poderdo ter que repetir o ano escolar devido ao tempo de
aprendizagem perdido. A ACCS tem como meta escolar uma frequéncia minima de 95% e
espera que seus alunos se esforcem para alcancar essa meta individualmente.

A Argosy Collegiate mantém registros precisos de frequéncia e disponibilizara esses
registros para revisio pelo Departamento de Educacio Basica e Secundaria (DESE) ou pelo
tribunal distrital de menores, conforme necessario. Todas as dividas referentes a frequéncia
dos alunos e aos registros de frequéncia devem ser encaminhadas a secretaria da respectiva
unidade escolar.

Politica de Atrasos e Saidas

Os alunos que chegarem atrasados a escola devem se apresentar na Secretaria antes de
irem para a sala de aula. Os alunos que ndo se apresentarem na Secretaria ao chegarem
atrasados receberdo uma detencio apds as aulas, pois isso afeta negativamente a frequéncia
e o registro de alimentacdo. Além disso, o atraso perturba o ambiente da sala de aula e
impacta negativamente a capacidade do aluno de ter um bom comego de dia.

Os alunos chegam na hora certa se entrarem pela porta até as 7h50. A chegada dos alunos
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comeca as 7h40, momento em que as portas da escola sdo abertas para eles, seguido pelo
inicio das aulas as 7h50.

Cada vez que um académico alcancacinco (5)Os alunos que chegarem atrasados durante
um trimestre letivo receberdo uma detencido apds as aulas. A administracdo escolar
monitorara e lidara com os atrasos assim que ocorrerem. Os padroes de atrasos excessivos
serdo abordados por meio de intervencbes do Programa de Prevencdo ao Abandono Escolar.

Politica de desligamento antecipado
Para minimizar as interrupc¢oes em sala de aula, pedimos aos pais/responsaveis e alunos
maiores de 18 anos que evitem a saida antecipada sempre que possivel, marcando consultas
médicas para os dias de saida antecipada ou durante as férias escolares. Lembramos aos
pais e alunos que o cumprimento dos requisitos de formatura, incluindo a frequéncia, é
prioritario ao agendar consultas médicas.

Ao solicitar a saida antecipada dos alunos, as familias sdo incentivadas a considerar os
horarios de inicio e término das aulas. Para minimizar erros na saida dos alunos, exceto em
situacbes de emergéncia, solicitamos que ndo sejam feitas alteracbes nos horarios de
transporte ou saida nos 30 minutos que antecedem o horario de saida, inclusive nos dias de
saida antecipada.

Quando a saida antecipada for inevitavel, solicitamos que um dos pais ou responsavel entre
em contato com a escola duas horas antes do horario previsto para a saida. Por motivos de
seguranca, o pal ou responsavel deve assinar a saida do aluno na Secretaria antes de
retird-lo das dependéncias da escola. Por razdes de seguranca, qualquer pessoa que for
buscar um aluno deve estar listada no Formulario de Autorizacio de Saida/Busca e/ou na
Ficha de Informacées de Contato de Emergéncia do Aluno. A escola reserva-se o direito de
solicitar um documento de identificagao valido (por exemplo, carteira de motorista) antes de
liberar o aluno.

Program Prevenca Abandono Escolar

O objetivo do Programa de Prevengao ao Abandono Escolar da Argosy Collegiate Charter
School é identificar e implementar as intervenc¢des necessarias para promover a boa
frequéncia escolar, orientar os alunos na busca pela exceléncia académica e fornecer as
familias os recursos necessarios para melhor apoiar seus filhos.

Em consonéncia com o objetivo do Programa de Prevencio ao Abandono Escolar
da ACCS, as seguintes intervencées serdo implementadas em cada Ponto de
Prevencéo ao Abandono Escolar.
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Marcador de prevencao de absentismo escolar:Atrasos excessivos

Acompanhamento da Politica de Atrasos:

eComunicacdo Oral -Ligagdo telefonica e/ou reunido de intervencdo em caso de
atraso

Intervencoées:
eNotificacdo a familia dos atrasos registrados
eDescrevendo os impactos académicos do atraso cronico.
eldentificacdo das barreiras que impedem a chegada pontual a escola.
eFornecer recursos e apoio a familia por meio do contato da Assistente Social e da
Equipe de Apoio ao Estudante da ACCS.

Marcador de prevencao de absentismo escolar:3 ou mais auséncias
consecutivas sem contato com a familia.

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:
eImplementacio da Politica de Frequéncia da ACCS com base na taxa de
frequéncia atual do(a) aluno(a)

Intervencoées:
e As intervengoes podem incluir o seguinte:
oComunicacéo oral com a familia
oComunicacgéao oral com os contatos de emergéncia listados no registro do
aluno.oVisita domiciliar

oComunicacéo as autoridades locais para verificacao de seguranca/bem-estar.

Marcador de prevencao de absentismo escolar:3 Auséncias Acumuladas

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:
eNotificacdo por escrito -Carta de lembrete sobre a politica de frequéncia

Intervencoées:
eNotificacdo por escrito a familia, incluindo um resumo das expectativas de
frequéncia do ACCS.

Marcador de prevencao de absentismo escolar:3 auséncias em um trimestre

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:
eNotificacdo por escrito -Carta de adverténcia sobre a politica de frequéncia.

Intervencoes:




e Verificar a exatiddo do registo de presencas e efetuar as devidas correcoes
relativas as auséncias justificadas, mediante apresentacdo da documentacéo
apropriada.

e Esbocar uma trajetdria para o ano caso o padrio de frequéncia se
mantenha e discutir os obstaculos a frequéncia regular.

eDestacar os beneficios da frequéncia escolar regular e reiterar as expectativas de
comunicacio com a escola em relacdo a frequéncia.

eldentificar e implementar os apoios necessarios para aumentar a frequéncia dos
alunos.

Marcador de prevencao de absentismo escolar:6 faltas acumuladas OU 4 faltas em
um trimestre

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:
eComunicacéo Oral - “Reunido do Plano de Apoio a Presenc¢a”

Intervencoées:

eReunido da familia/aluno com os funciondrios escolares apropriados (incluindo,
entre outros, a enfermeira, o orientador escolar, o assistente social escolar e um
membro da equipe de coordenacao).

eldentificar as barreiras restantes a boa frequéncia escolar e desenvolver um
plano escrito de agao corretiva que inclua todos os apoios necessarios.

eRevisdo das notas atuais

eAgendar proativamente uma futura reunido de acompanhamento.

eRevisdo da Politica de Prevencio e Combate ao Absenteismo Escolar da ACCS

Marcador de prevencao de absentismo escolar:9 faltas acumuladas, 6 faltas
em um trimestre OU quando ndo houver comprovacio de sucesso com um plano de
frequéncia anterior.

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:

eComunicacdo Oral - “Reunido de Intervencdo sobre Frequéncia Escolar”

Intervencoes:
eReunido de intervencéo familiar/académica com a equipe administrativa da ACCS

e outros membros da equipe, incluindo, entre outros, a enfermeira, o orientador
escolar e o assistente social escolar.
eldentificar as barreiras persistentes a boa frequéncia escolar
e Verificar se sdo necessarias revisées no plano de acio corretiva.
eRevisdo das notas atuais
ePossivelmente convidar agéncias de recursos externos para se reunirem com a
equipe e a familia / encaminhar a familia para agéncias de apoio externas,
incluindo, entre outras, o Centro de Recursos Familiares e/ou o Departamento de
Criancas e Familias de Fall River.
o0 assistente social escolar analisara a frequéncia do aluno com a equipe
administrativa e auxiliara com recomendacoes e intervencoes.eDescricao da
exigéncia da Argosy Collegiate de comunicar o absentismo escolar aos tribunais
locais.
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Marcador de prevencao de absentismo escolar:Mais de 12 faltas
OU quando nio houver comprovacéo de sucesso com um plano de
frequéncia anterior.

Acompanhamento da Politica de Frequéncia:

e Notificacdo por escrito -Possivel pedido de assisténcia a uma crian¢a que necessita
de apoio (CRA)Forma

Intervencoes:
eNotificagdo por escrito de uma solicitagao de pré-CRA, incluindo todos os

marcadores de intervencao documentados.

Alunos ausentes da escola ndo podem participar de nenhuma atividade escolar promovida
pela escola no dia da auséncia, a menos que a escola tenha autorizado. A Argosy Collegiate
mantém registros precisos de frequéncia e disponibilizara esses registros para revisio pelo
Departamento de Educacéo Bésica e Secundaria (DESE) ou pelo tribunal distrital de
menores, conforme necessario. Todas as duvidas referentes a frequéncia dos alunos e aos
registros de frequéncia devem ser encaminhadas a Secretaria.

Transporte

Como uma escola publica charter, a Argosy Collegiate oferece transporte escolar publico
para alunos elegiveis, de acordo com as diretrizes federais e estaduais. Para ter direito ao
transporte, o aluno deve residir a uma distancia de até 2,4 quiléometros (1,5 milhas) do
campus da escola, em linha reta entre o campus e a residéncia legal do aluno. Os alunos
elegiveis receberao informacgées sobre o transporte, incluindo o ponto de 6nibus e o horario,
no inicio do ano letivo. Eles também receberdao uma lista com os protocolos e expectativas
relacionados ao transporte. Espera-se que todos os alunos respeitem os valores do programa
DREAM enquanto aguardam no ponto de 6nibus e durante o trajeto até a escola. Linguagem
impropria, violéncia e comportamentos inadequados ou inseguros néo serao tolerados. Os
alunos que nao cumprirem as expectativas em relacdo ao transporte receberdao uma
adverténcia, que sera tratada pela escola. A Argosy Collegiate trabalha em parceria com a
empresa de transporte para garantir a seguranca dos alunos. O transporte escolar é um
privilégio que pode ser revogado a qualquer momento, caso haja risco a seguranga.

Alunos que vao a pé para a escola devem utilizar faixas de pedestres e semaforos para
garantir sua segurancga, especialmente ao atravessar cruzamentos movimentados.

Para os alunos do ensino médio que dirigem para a escola e voltam para casa, o
estacionamento nio é permitido no lado esquerdo da Rua Snell nem no estacionamento dos
funcionarios. Os alunos devem cumprir todas as leis de transito de Massachusetts. A
conducdo de um veiculo sem seguranca e cortesia pode resultar em diversas consequéncias.
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O transporte é fornecido a todos os alunos que frequentam cursos de ensino superior
antecipado no campus do Bristol Community College em Fall River. Quaisquer outras
providéncias de transporte devem ser aprovadas pelo departamento de Programacio de
Ensino Superior Antecipado e Desenvolvimento de Carreira.

Politica de Retirada
Caso um pai/responsavel decida retirar um aluno do nosso programa, um formulario de

desisténcia assinado pode ser obtido e entregue na Secretaria, ou um e-mail comunicando a
desisténcia, juntamente com a data e o motivo, pode ser enviado para o endereco
acima.info@argosycollegiate.org.

Se um aluno estiver ausente por oito (8) dias consecutivos durante o ano letivo ou nos
primeiros cinco dias do ano letivo, e ndo houver contato bem-sucedido entre a familia e a
escola para explicar sua auséncia continua, a Argosy Collegiate presumira que a matricula
do aluno na escola foi interrompida.

Além disso, a Argosy Collegiate considerara a matricula de um aluno na instituigao
encerrada caso ocorra qualquer uma das seguintes situagoes:
a) A escola é notificada, verbalmente ou por escrito, de que a matricula de um aluno na
Argosy Collegiate esta terminando OU
b) A Argosy Collegiate é notificada por outra instituicdo de ensino de que uma crianca
optou por se matricular em uma nova escola.

As familias que estdo trabalhando ativamente com a Argosy Collegiate para resolver o
problema de frequéncia do aluno podem ter um prazo maior para a retirada da matricula, a
critério do diretor da escola.

Passeios escolares e eventos escolares

As excursbes sdo consideradas uma parte importante do nosso programa e incluem uma
variedade de experiéncias, como visitas a campi de faculdades/universidades, museus,
eventos STEM, eventos Credit for Life, visitas de aprendizagem a empresas locais e outras
excursoes.

A Argosy Collegiate investe tempo e recursos significativos para proporcionar aos alunos
experiéncias tanto dentro quanto fora da sala de aula.Portanto, as excursoes escolares
sao obrigatorias nos dias letivos.Os alunos sdo considerados ausentes caso optem por
ndo participar de uma excursao. Essa auséncia é contabilizada na frequéncia total do aluno.

Uma autorizacdo que abrange todos os eventos do ano letivo sera assinada pelos
pais/responsaveis no inicio do ano letivo. A seguranca é uma prioridade da escola, tanto
dentro quanto fora do campus. O comportamento do aluno sera levado em consideracéo para
a participacio em quaisquer eventos fora do campus. Podera ser solicitado aos
pais/responsaveis que acompanhem o aluno em uma excursio escolar caso o comportamento
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do aluno tenha sido disruptivo ou inseguro.

Sempre que os alunos estiverem fora do campus, eles representam a Argosy Collegiate e,
portanto, nossos Valores DREAM e expectativas de comportamento se aplicam. Espera-se
que os alunos sigam as diretrizes do codigo de vestimenta para todos os eventos fora do
campus. Além disso, as expectativas em relacdo ao transporte permanecem as mesmas.

Caso pais ou outros voluntarios auxiliem em tais viagens ou eventos, os alunos devem
demonstrar a esses acompanhantes o mesmo respeito que demonstrariam aos professores.

Bailes escolares, formaturas e cerimonias de premiacao
Alunos que tiverem uma auséncia nao justificada no dia de um evento, como um baile
escolar, poderao nao ter permissao para participar do evento naquela noite.

Os formularios de autorizacdo, que incluem diretrizes sobre uniforme/vestimenta,
permissées para convidados, politicas sobre drogas/alcool, expectativas de
comportamento e quaisquer outras informacodes pertinentes a bailes de formatura,
deveréo ser assinados por um dos pais ou responsavel.Atenc¢ao: qualquer aluno que
falsificar a assinatura de um dos pais ou responsavel em qualquer comunicacio escolar
estara sujeito a detencfo ou suspensio.

Politica de Coédigo de Vestimenta

Na Argosy Collegiate, acreditamos que a estrutura é fundamental para o sucesso diario dos
alunos, e 1sso comeca com o nosso codigo de vestimenta. Nossa politica de vestimenta

estabelece as bases para uma cultura escolar sélida, garantindo um senso de comunidade e
acesso equitativo, além de desenvolver uma mentalidade profissional para o ambiente
académico. Todas as roupas devem ser usadas de forma a preservar a privacidade de partes
do corpo e roupas intimas geralmente consideradas privadas. Os alunos do Ensino Médio
tém opcoes e diretrizes ampliadas para permitir maior autoexpressio, demonstrando
maturidade e responsabilidade.

Tops
ePermitido:
oCamisetas com o logotipo da Argosy, distribuidas pela Argosy Collegiate e nossos
fornecedores.

oSuéteres de gola redonda, moletons e opcoes de fleece com o logotipo da Argosy
mCamisetas de manga comprida com o logotipo da Argosy ou camisetas
lisas nas cores da escola podem ser usadas como camadas sob as
camisas do uniforme.
eProibido:

oRoupa externa que néo seja da Argosy

oCamisas sem mangas

oQualquer pega de roupa que ndo preserve a privacidade de partes do corpo e
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roupas intimas geralmente consideradas privadas.
oMoletons

Partes de baixo

ePermitido:
oCalcas caqui, calcas de moletom, calgas de treino, shorts/saias caqui, jeans,
shorts/saias jeans, leggings/shorts legging e calcas de ioga.
mTodas as pegas de baixo devem ser em cores solidas da Argosy:
azul-marinho/azul-escuro, vermelho, preto, bege (caqui) ou cinza.
mShorts/saias devem respeitar a privacidade de partes do corpo e roupas
intimas geralmente consideradas privadas. E necesséario um comprimento
minimo de 12,5 cm (5 polegadas) entrepernas e/ou até a ponta dos dedos.
eProibido:
oPecas de roupa rasgadas ou com buracos, como calc¢as jeans rasgadas.
ocalcas de pijama
oNos dias de Educacao Fisica, é necessario o uso de roupas confortaveis
que permitam a participacio plena dos alunos.
oQualquer peca de roupa que néo preserve a privacidade de partes do corpo e
roupas intimas geralmente consideradas privadas.

Sapato

ePermitido:
oCrocs, sapatos estilo mule Birkenstock, ténis, botas com salto inferior a 5 cm e
sapatilhas de qualquer cor.
oNos dias de ginasio, é obrigatdrio o uso de ténis.
eProibido:
oChinelos de dedo, sandalias rasteiras, pantufas, sandalias, sapatos abertos,
sapatos de salto alto, botas de salto e patinetes.

Outras orientagoes (dias em que o traje é informal)
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Todas as roupas devem ser usadas de forma a preservar a privacidade das partes do
corpo e das roupas intimas geralmente consideradas privadas. Por favor, leve em
consideracao a visibilidade das roupas intimas ou da pele, bem como o comprimento,
o decote e a cobertura que as pecas de roupa oferecem.

As seguintes pecas de roupa NAO sdo permitidas na escola:

1. Brincos maiores que uma moeda de 25 centavos (incluindo argolas)

2. Joias com bordas afiadas/serrilhadas

3. Vestuario que apresente linguagem ou desenhos explicitos, violentos, obscenos,
sexualmente sugestivos ou ofensivos para individuos ou grupos.

4. Roupas que fazem aluséo a alcool, tabaco e maconha.

5. Roupas que retratam materiais ilegais

6. Calgoes/saias mais curtos que a ponta dos dedos e/ou com entrepernas inferior a 5
polegadas (12,7 cm).

7. Pecas transparentes, de malha e/ou com efeito translicido

. Meias de rede e meias até a coxa

9. Camisas sem mangas(Camisetas cavadas, tops frente Uinica, blusas de um ombro sé e
blusas com alc¢as finas ndo sdo permitidos) e tops curtos

oo

10. Chapéus, acessorios para a cabeca, bandanas e 6culos de sol

11. Pecas de roupa rasgadas ou com buracos, como cal¢as jeans rasgadas.
12. Calcas de pijama

13. Mascaras de esqui e de esqui

Acessorios para a cabeca:Apds entrarem no prédio da escola, os alunos nio podem usar
chapéus ou qualquer tipo de cobertura para a cabeca, exceto por motivos religiosos, justificativa
médica comprovada ou circunstancias atenuantes. B permitido o uso de faixas de cabelo, desde
que sejam discretas. Bandanas ndo sdo permitidas.

Cordoes e crachas de identificacaoOs alunos devem portar o cordao Argosy Collegiate com o
cracha de identificagdo escolar o tempo todo. Cada aluno recebe um cordao junto com o cracha no
inicio do ano letivo e deve manté-lo em bom estado. Corddes de reposicdo podem ser adquiridos
na secretaria, se necessario, por US$ 5.

Informacoes adicionais:
e¢Onde comprar uniformes:
ohttps://spectrumdesigns.com/argosy/

eCodigo de vestimenta para formandos:Idososdeve seguir o codigo de vestimenta;
no entanto, os alunos do dltimo ano sionéo E obrigatdrio o uso de uma blusa da
Argosy.

eDia Universitario:Os alunos que conquistaram o direito de usar o uniforme do
Dia Universitario podem vestir uma camiseta ou moletom da faculdade ou
universidade na sexta-feira (blusas de moletom com capuz néo sio permitidas).
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Para duvidas sobre uniformes ou para solicitar adaptacoes:

eSra. Cassidy, coordenadora de alunos do Ensino Fundamental
I1,kcassidy@argosycollegiate.org. e Senhor Oliver, o coordenador de alunos do

Ensino Médio,coliver@argosycollegiate.org.

A administracio fornecera feedback sobre quaisquer outras pecas de vestudrio ou
acessérios que possam nio ser adequados. Isso deve ser especificamente reconhecido
pela Politica de Cédigo de Vestimenta.

Verificacoes e violagoes do codigo de vestimenta

Durante a chegada pela manha/recepcéo na sala de aula, todos os alunos séo recebidos por
um membro da equipe; nesse momento, também sera feita a verificagdo do uniforme/cordao.
Se ocorrer uma violacdo do coédigo de vestimenta e ela puder ser corrigida imediatamente
(como recuperar a carteirinha de estudante e o cord&o), o aluno recebera uma adverténcia.
Se a violacdo do cddigo de vestimenta ndo puder ser corrigida imediatamente (como usar a
blusa errada da Argosy), o aluno devera se dirigir ao Espaco de Apoio ao Aluno, onde
permanecera até que a situacio seja resolvida. Alunos com violacbes repetidas do codigo de
vestimenta estardo sujeitos a consequéncias, incluindo detengdo apds as aulas. Os alunos
devem estar uniformizados ao entrar na escola.

Dias designados para traje informal ou dias tematicos:

Ocasionalmente, os alunos da Argosy Collegiate tém a oportunidade de usar um traje
tematico em um dia especifico para arrecadacao de fundos, reconhecimento ou celebracéo.
Como em qualquer outro dia letivo, a vestimenta e a aparéncia pessoal do aluno devem ser
condizentes com um ambiente de aprendizado profissional e ndo devem interferir no
processo educacional. B 1mportante que os alunos escolham roupas apropriadas para esses
dias em que nao ha cédigo de vestimenta. Os alunos podem trazer uma roupa extra caso
tenham duvidas sobre a adequacio de sua vestimenta informal.

Comer/Beber

Para manter as salas de aula limpas, minimizar danos aos equipamentos tecnoldgicos e
limitar distrac¢ées, ndo é permitido comer durante as aulas, exceto nos horarios das refeigcoes
escolares. Incentivamos todos os alunos a adotarem héabitos alimentares saudaveis no café
da manh3i, almoco e lanches. Gatorade e Powerade sdo permitidos durante o almoco.
Bebidas energéticas com alto teor de acgicar (Monster, Red Bull, etc.) e bebidas quentes nao
sdo permitidas, inclusive antes e depois das aulas. Bebidas ou outros alimentos confiscados
nao serdo devolvidos.Os pais/responsaveis ndo devem deixar o almoco para seus filhos na
escola. aluno, a menos que tenha esquecido sua lancheira/bolsa de almogo em casa, pois i18so
atrapalha o

Escritério Principal. Além disso, os alunos nio estdo autorizados a encomendar comida e
recebé-la em casa. escola.
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Todos os alunos podem trazer uma garrafa de dgua para a aula. A tampa deve estar bem
fechada e a garrafa deve ser colocada no chao quando os Chromebooks estiverem em uso.

Alunos do Ensino Fundamental II ndo podem mascar chiclete. Alunos que mascarem
chiclete receberdo uma detencdo. Alunos que desrespeitarem essa regra repetidamente
enfrentardo consequéncias mais sérias ou a perda de privilégios. Alunos do Ensino Médio
tém o privilégio de mascar chiclete, desde que descartem seu lixo adequadamente. Esse
privilégio pode ser revogado a qualquer momento.

lulares/Fon /Reldgios inteligen r n

e o

Ensino Fundamental II:

Os alunos do Ensino Fundamental II devem entregar seus celulares, smartwatches e
outros dispositivos de comunicacido, conforme as normas da escola, durante a aula de
orientacdo matutina. Celulares, smartwatches e outros dispositivos de comunicacio serio
bloqueados durante todo o periodo escolar e devolvidos aos alunos na saida. Os alunos que
violarem esta norma serdo punidos.

A politica estara sujeita a politica de disciplina progressiva da escola.

Ensino médio:

A Argosy Collegiate Charter High School é uma zona livre de telefones celulares.O celular
ACCHS A politica visa reduzir as distracoes e promover uma aprendizagem produtiva e
envolvente. ambiente para ajudar os alunos a obterem sucesso. Utilizamos bolsas Yondr
para garantir o A politica de proibi¢do de celulares é rigorosamente cumprida. As bolsas
Yondr sdo seguras e possuem trava. Projetado para guardar dispositivos eletronicos
pessoais e impedir seu uso em zonas livres de celulares.AAlém disso, todos os aparelhos
eletronicos pessoais devem ser desligados dentro do prédio.

Os alunos nfo podem usar dispositivos eletronicos pessoais na ACCHS durante o horario
escolar. Por exemplo, iPads, AirPods, smartwatches, tablets e computadores pessoais sdo
proibidos. Dispositivos eletronicos pessoais pequenos, como AirPods, smartwatches,
consoles de jogos e celulares, devem ser guardados na bolsa Yondr. Dispositivos
eletronicos pessoais grandes devem ser deixados em casa. Todos os alunos recebem um
Chromebook da escola para usar durante o horario escolar.

Espera-se que os alunos cumpram a politica de uso de celulares. As seguintes violagoes
resultarao na aplicacao, pela escola, das consequéncias descritas na tabela abaixo:

1. O celular ou dispositivo tecnolégico pessoal de um aluno (iPads, AirPods,
smartwatches, tablets, computadores pessoais, ete.) fica visivel em qualquer
momento durante o dia letivo (quando um aluno é flagrado usando o celular,
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quando o celular ndo esta dentro de uma bolsa Yondr, etc.).
2. Danos fisicos a bolsa numa tentativa de contornar a sua finalidade (ex.:
marcagoes inadequadas, furos, pino torto, fechadura danificada, etc.).

3. Perder a bolsa

-~

Danificar ou pegar a bolsa de outra pessoa

5. Utilizacao de tecnologia pessoal nas dependéncias da escola durante o periodo

letivo.

1* Violacao

2% Violacao

3% Violacao

Telefone celular / pessoal
tecnologia confiscada

Pai/mae do aluno ou
O responsavel sera
notificado.

O estudante pode
recuperar o
telefone/dispositivo
eletronico pessoal em
demissao

Telefone celular / pessoal
tecnologia confiscada

Pai/mae do aluno ou
O responsavel sera
notificado.

O académico servird um
detencao

O estudante pode
recuperar o
telefone/dispositivo
eletronico pessoal em
demissao

Telefone celular / pessoal
tecnologia confiscada

Pai/mae do aluno ou
O responsavel sera
notificado.

O aluno sera retirado do
ambiente escolar de
grupo.

O estudante pode
recuperar o
telefone/dispositivo
eletronico pessoal em
demissao

Apbés 3 infracgdes, o aluno estara sujeito a procedimentos disciplinares adicionais,
incluindo uma audiéncia de suspensio devido ao uso inadequado da tecnologia e ao
desrespeito reiterado e fundamental as normas e procedimentos da escola.

As bolsas Yondr sdo de responsabilidade de cada estudante enquanto estiverem em sua
posse. Caso a bolsa seja perdida, danificada ou vandalizada por negligéncia, o estudante e
sua familia serdo responsaveis pelo custo de reposicdo.O custo para substituir uma
bolsa Yondr é de 30 ddélares.A perda ou dano repetido das bolsas Yondr pode resultar

em medidas disciplinares adicionais.

Acomodacoes:

Alunos com necessidades médicas cobertas por um Plano de Adaptacao da Secao 504
ou um Plano Educacional Individualizado (ex.: monitor de glicemia) podem ser
elegiveis para adaptagoes, conforme avaliacdo da enfermeira escolar.

Comunicac¢ao com os pais:

As familias podem ligar para a secretaria pelo telefone (774) 955-5857 ou entrar em contato




com a escola pelo Parent Square caso precisem falar com seu(sua) filho(a) e/ou fornecer
informacées urgentes. Se, durante o periodo escolar, o(a) aluno(a) precisar falar com
seu(sua) responsavel, podera fazé-lo por meio de um telefone da escola, seja na secretaria,
na sala da administracio ou na enfermaria.

Protocolos de Emergéncia

A principal prioridade da escola é garantir a seguranca de todos os alunos e funcionarios.
Em caso de emergéncia na escola, a ACCHS seguira as normas da institui¢do, bem como
as orientacbes das autoridades locais, e entrara em contato com as familias
imediatamente por meio do Parent Square.

Atividades extracurriculares

Os alunos que cumprirem detencéo apo6s as aulas terdo seus dispositivos eletronicos
pessoais guardados em uma bolsa Yondr. Os alunos que participarem de clubes, esportes
ou aulas de reforco terdo acesso aos seus dispositivos eletronicos pessoais assim que
desbloquearem e devolverem a bolsa Yondr ao término das aulas.

Politi Tecnologi Aceitavel

A Argosy Collegiate fornece a cada aluno um Chromebook para uso como ferramenta
educacional tanto em casa quanto na escola. O Chromebook e o carregador sio
considerados propriedade da escola e sdo emprestados aos alunos durante o ano letivo.
Esses itens sao de responsabilidade de cada aluno enquanto estiverem em sua posse. Em
caso de perda, roubo, dano ou vandalismo por negligéncia do aluno, este e sua familia
serdo responsaveis pelos custos de substituicido ou reparo, conforme determinado pela
escola. Os alunos néo estdo autorizados a utilizar dispositivos pessoais, como laptops ou
tablets, na escola e/ou na rede da escola.

A atividade em cada dispositivo é monitorada e estd sujeita a todas as politicas escolares
descritas neste manual. A escola se empenha ao maximo para garantir a seguranca da rede
e fornece a todos os alunos diretrizes para o uso adequado. A escola nio se responsabiliza
pelo conteudo de redes externas. Espera-se que os alunos usem a internet de forma
responsavel e mantenham suas informacées pessoais, incluindo senhas, em sigilo.
Mensagens ou atividades suspeitas devem ser relatadas imediatamente a equipe da escola.

Mesmo quando desconectados da rede escolar, os dispositivos da escola continuam
monitorando suas atividades. O acesso a tecnologia é um privilégio que pode ser revogado a
qualquer momento. Atividades ilegais, buscas inapropriadas na internet,
compartilhamento de senhas, cyberbullying (de acordo com a M.G.L. ¢.71 ~ 370), plagio,
adulteracdo de rede e vandalismo intencional resultardo na perda imediata do privilégio de
acesso a tecnologia. A Argosy Collegiate cumpre as politicas legais vigentes sobre o uso de
tecnologia nas escolas e coordenara a¢bes com as autoridades policiais locais em casos de
atividades ilegais. A violag¢do da politica de tecnologia da escola pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo, se necessario, a expulsido, dependendo da gravidade da infracio.



Procedimentos para ir ao banheiro

Espera-se que os alunos avisem seus professores quando precisarem usar o banheiro. Os alunos
nao podem receber permissio imediata para usar o banheiro durante as aulas, quando houver
instrucdo direta, para que nio percam informacées importantes.

Os alunos terdo tempo suficiente durante o periodo de aula com o professor orientador, bem

como durante o café da manhi e o almoco, para usar o banheiro. Ndo é permitido o uso do
banheiro durante os primeiros e ultimos cinco minutos de cada aula, pois esses momentos
exigem a participacao de todos os alunos nas atividades de aprendizagem propostas.

Na Argosy Collegiate, acreditamos que toda crianca que entra por nossas portas pode e vai
ter sucesso. A equipe e a administracdo da ACCS trabalharao com diligéncia e eficacia em
parceria com os pais/responsaveis como parte da Equipe de Educacido Especial de seus
alunos. O objetivo da Equipe de Educacido Especial é recomendar servicos de apoio
adequados com base em testes e avaliacdes apropriados. Esses apoios devem atender as
necessidades especificas de cada aluno com deficiéncia. A inten¢do e o propésito sdo garantir
um programa educacional no ambiente menos restritivo possivel, que forneca
imediatamente os servicos previstos no Plano Educacional Individualizado (PEI) aprovado.

A Argosy Collegiate cumpre integralmente os requisitos estaduais e federais da Lei de
Educacéo para Individuos com Deficiéncias (IDEA 2004), que define as leis e regulamentos
destinados a proteger os alunos com deficiéncia e garantir que recebam os servigos e a
assisténcia necessarios para um progresso efetivo.

Portanto, nossa missio é identificar e fornecer o suporte necessario para que cada aluno
atenda as expectativas académicas, comportamentais e sociais de nosso rigoroso programa.
Para tanto, contamos com um abrangente Programa de Apoio ao Aluno, que oferece suporte
individualizado com base na deficiéncia especifica de cada estudante.

O Departamento de Apoio ao Aluno de cada campus é liderado por um Diretor de
Servigos Estudantis. Nossos Diretores de Servigos Estudantis trabalham em estreita
colaborac¢ao com sua equipe, composta por um psicélogo escolar, enfermeiros escolares,
orientadores escolares, professores de inglés para alunos aprendizes e professores de
educacao especial. Trabalhamos em conjunto com fornecedores externos para consultas,
avaliacOes e prestacdo de servicos especificos as necessidades de nossos alunos,
incluindo, entre outros: fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e especialistas
em autismo.

O Diretor de Servicos Estudantis de cada campus se retine regularmente com toda a
equipe de apoio e professores da educagio geral para revisar os materiais curriculares,
auxiliar os professores na adaptacao do contetido e na adequacio da sua aplicacéo,
acompanhar o progresso dos alunos com Planos Educacionais Individualizados (PEIs) e
manter a comunicacio com o0s pais/responsaveis.
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Os alunos com Planos Educacionais Individualizados (PEIs) sdo avaliados regularmente
quanto ao seu progresso em relacdo as metas e aos objetivos estabelecidos por meio de
relatérios de progresso elaborados pela equipe de apoio, com a contribui¢io dos professores
da série. Os relatdrios de progresso devem ser enviados com a mesma frequéncia com que os
pais sdo informados sobre o progresso de seus filhos sem deficiéncia.

As familias que tiverem duvidas sobre Educacdo Especial, Educacido para Alunos
Aprendizes de Inglés ou outros programas estudantis especializados sdo encorajadas a
entrar em contato com os Diretores de Servigos Estudantis, ligando para a secretaria de
qualquer um dos campi.

Solicitar uma avaliacao

Um aluno pode ser encaminhado para avaliagdo por um dos pais ou por qualquer pessoa
em posic¢ao de cuidado ou profissional relacionada ao seu desenvolvimento. Todas as
intervencoes, praticas pedagoégicas e adaptacoes serdo documentadas no Sistema de
Apoio Multicamadas (MTSS, na sigla em inglés), caso o encaminhamento para educacéo
especial tenha sido feito pela equipe da Argosy Collegiate. As intervengoes realizadas
por meio do MTSS também podem ser implementadas em conjunto com o
encaminhamento para avaliacéo.

Uma vez que uma solicitacdo formal de avaliacdo tenha sido feita, seja oralmente ou por
escrito, por um dos pais ou outro responsavel legal, a Argosy Collegiate ndo podera atrasar a
realizagdo da referida avaliagdo. A Argosy Collegiate devera, prontamente e sem demora,
notificar e solicitar autorizacio para realizar a avaliacdo inicial de elegibilidade para
educacao especial. A Argosy Collegiate possui cinco(5)O prazo para resposta a solicitagio é
de dias tuteis a partir do recebimento do encaminhamento. O consentimento dos
pais/responsaveis para a avaliacio deve ser obtido antes do inicio do processo.

Titulo IT da Lei dos Americanos com Deficiéncias e Planos da Secao 504

A Argosy Collegiate garante a todas as criancas o acesso a uma Educacao Publica Gratuita e
Apropriada (FAPE, na sigla em inglés), assegurando que todas as criangas possam
participar e ser incluidas em todas as atividades, programas e servigos, independentemente
de suas deficiéncias. Esse apoio inclui acomodar alunos, funcionarios, candidatos e membros
do publico em geral elegiveis, utilizando quaisquer métodos que proporcionem acesso livre
de preconceito ou discriminacéo.

Os alunos elegiveis para os Planos da Sec¢do 504 recebem adaptacdes implementadas por
toda a equipe e facilitadas pelo Coordenador do Plano 504 da ACCS, pelo Diretor da unidade
e monitoradas quanto a conformidade pelo nosso Oficial de Conformidade do Plano 504, os
Diretores de Servicos Estudantis da unidade, que podem ser contatados para duvidas ou
mais informacées. Duvidas, solicitacdes e reclamacbes devem ser encaminhadas ao Oficial
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de Conformidade do Plano 504.

Estudantes de inglés

Alunos de inglés como segunda lingua (ESL) se beneficiam enormemente do nosso programa
de alfabetizacgao e apoio intensivo, voltado para todos os alunos. O apoio aos alunos de ESL
abrange os trés niveis da linguagem (estrutura, gramatica e vocabulario), bem como os
quatro dominios da linguagem (leitura, escrita, fala e compreensao auditiva).

Em nossa equipe de apoio, nossos professores de inglés como segunda lingua (ESL) com
mestrado trabalham n&o apenas para identificar os niveis de desenvolvimento da
linguagem, mas também para apoiar o progresso e o sucesso dos alunos em diversas areas.
As formas de implementagéo incluem a criagdo de cronogramas e metas individualizadas, o
fornecimento de suporte instrucional tanto para alunos quanto para funcionarios e o
acompanhamento dos dados de desempenho dos alunos.

Nossa equipe de apoio trabalha para auxiliar os alunos de inglés como segunda lingua (ESL)
tanto nas salas de aula regulares quanto em oportunidades de aprendizado individual ou em
pequenos grupos. Cumprimos todas as leis federais relacionadas a educacgdo de alunos de
inglés como segunda lingua, mas, além disso, fazemos tudo o que for necessario para que
nossos alunos de inglés como segunda lingua alcancem o progresso académico necessario
para serem bem-sucedidos na Argosy Collegiate. Duvidas podem ser encaminhadas ao
Diretor de Apoio ao Aluno em cada campus e ao Diretor da escola.

A Argosy Collegiate avalia anualmente a proficiéncia em inglés de todos os alunos de inglés
como segunda lingua (ESL) de acordo com a NCLB, Titulo I e Titulo III, Titulo VI, G.L. c.
69, 71A, 7, 603 CMR 14.02. Além disso, a Argosy Collegiate avalia as habilidades de leitura,
escrita, fala e compreensdo auditiva de TODOS os alunos de ESL, mesmo daqueles que
optaram por nao participar dos servicos de ESL.

Curriculo e Instrucao

Cursos:

eEnsino Fundamental II:Os alunos participam de cursos de Lingua Inglesa,
Matematica, Ciéncias e Alfabetizacdo Global ou Cidadania (8° ano). Disciplinas
especiais adicionais incluem educacio fisica, saude, arte e desenvolvimento de
habilidades para o ensino superior.

eEnsino médio: O cronograma académico dos alunos é desenvolvido com a orientagao
de seu Consultor Académico do Programa de Ensino Superior Antecipado para
garantir uma selecio e sequéncia de disciplinas que atendam ao Programa MassCore
dentro de um programa de quatro anos (consulte oEnsino médio Catalogo de Cursos

(Para mais detalhes). Os alunos que precisarem de mais tempo para cumprir os
requisitos de graduacio receberdo o apoio necessario por meio de recuperacgio de
créditos ou programas de extensdo do ensino médio.
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Avaliacao e classificacao

Avaliacbes validas, confiaveis, justas e consistentes sdo essenciais para um ensino eficaz e
para o progresso académico dos alunos. A Argosy Collegiate utiliza uma variedade de
avaliagbes para aprimorar continuamente o programa académico da escola. Usamos
avaliagbes para apoiar o progresso dos alunos em dire¢do as metas de preparacio para a
universidade e para a carreira, e trabalhamos para apoiar todos os alunos nesse sentido.

Os alunos séo avaliados de diversas maneiras, incluindo avalia¢ées intermediarias baseadas
em padrées, trabalhos/atividades em sala de aula, discussées em sala de aula,
apresentacoes, redacdes e outras tarefas de escrita, tarefas de casa, questionarios, provas de
unidade, provas de unidade ou de final de ano, etc. A equipe docente também utiliza
ferramentas de diagndstico em sala de aula, como inventarios de leitura, para identificar os
pontos fortes dos alunos e as areas que precisam ser aprimoradas. A Argosy Collegiate
utiliza as seguintes ferramentas de avaliacdo e relatérios de progresso para manter as
familias informadas sobre o progresso académico e social de seus filhos:
eSistema Abrangente de Avaliacao de Massachusetts (MCAS)Os bolsistas da
ACCS sao submetidos aos mesmos padroes queaTodos os alunos de escolas publicas
da Comunidade de Massachusetts fazem o MCAS anualmente, conforme exigido pelo
Departamento de Educacio Primaria e Secundaria.
eAssociacao de Educacao do Noroeste, Medidas de Progresso Académico
(NWEA MAP).As avaliagoes MAP sio aplicadas no outono, inverno e primavera de
cada ano letivo. O MAP fornece dados importantes sobre o progresso dos alunos em
matematica, leitura e ciéncias. A avaliacdo também mede a prontiddo para as
avaliacbes MCAS e para cursos avancados, como os de nivel universitario, além de
identificar a necessidade de intervencdes adicionais por meio de Blocos de Apoio a
Leitura e Matematica (Ensino Fundamental II) e clinicas (Ensino Médio). Os
relatérios do MAP sdo disponibilizados as familias ao longo do ano letivo.
Adicionalmente, avaliamos as habilidades de escrita dos alunos durante todo o ano
por meio de Avaliagoes Formativas de Escrita.
eAvaliacéoes e verificacoes de compreensao em sala de aula:

e Bilhetes de saida, questionarios e verificacbes de compreensio: Verificages
rapidas de compreensao fazem parte do ensino diario e permitem que alunos
e professores avaliem o progresso individual e da turma em relacdo a um
determinado conceito, estratégia ou habilidade.oAvalia¢ées por unidade: Os
alunos sfo avaliados apés cada unidade de estudo para determinar seu nivel
de proficiéncia nos padroes estabelecidos e para identificar a possivel
necessidade de instrugio adicional.

e Provas parciais e finais: Os alunos do ensino médio fazem essas provas
cumulativas que avaliam o dominio dos contetidos curriculares estabelecidos
para aquele periodo. Os horarios diarios podem ser ajustados para se
adequarem aos calendarios de provas.

e Todas as adaptacées e modificacoes para a realizacdo de provas, conforme
descritas nos Planos Educacionais Individuais ou nos Planos 504 dos alunos,
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sao seguidas de forma consistente em todas as avaliagoes com nota, a fim de
garantir informacées de avaliagio validas e confiaveis.
eBoletins escolares:A parceria entre as familias e a escola é fundamental para o
sucesso de nossos alunos. Para fortalecer essa parceria, incentivamos as familias a
entrarem em contato conosco a qualquer momento durante o ano letivo, caso tenham
davidas ou preocupacoes sobre o progresso académico ou social de seus filhos.
oNo ensino fundamental II, os boletins sdo emitidos trimestralmente — quatro
por ano. No ensino médio, os boletins sdo emitidos ao final do primeiro e do
segundo semestre. Consulte o calendario escolar para datas especificas. Em
ambos os campi, as familias sdo convidadas a participar de reunides com 0s
professores a cada emissdo de boletins para discutir o desempenho, o
progresso e compartilhar informacgbes que possam contribuir para o sucesso
académico dos alunos. Alunos e familias também tém acesso as notas ao longo
do ano letivo por meio do portal School Brains.ligado aqui.
mOs professores podem fornecer as familias relatorios de progresso
periodicamente ao longo do ano letivo para oferecer uma visao geral do
desenvolvimento académico dos alunos.
oRelatérios wuniversitarios semanais.A ACCS envia um Relatério
Universitario semanal para casa com os alunos do Ensino Fundamental II e
um relatorio por e-mail para os alunos do Ensino Médio. Este relatorio serve
como meio de comunicar o desempenho social e comportamental dos alunos
durante a semana letiva. O Relatorio Universitario mostra os pontos
semanais que os alunos ganharam por meio do sistema de méritos e deméritos
do LiveSchool. Os alunos ganham pontos DREAM que podem ser trocados por
créditos na loja da escola. Os alunos que acumularem mais méritos do que
deméritos em uma determinada semana também podem participar do Dia
Universitario e usar roupas com temas universitarios. Os Coordenadores de
Assuntos Estudantis estdo disponiveis para revisar os Relatérios
Universitarios dos alunos, fornecendo mais informacdes sobre os pontos fortes
e as 4reas que precisam ser aprimoradas para atender as expectativas da
escola. Os alunos que estiverem sujeitos a medidas disciplinares podem
perder os privilégios do Dia Universitario, incluindo o acesso a loja da escola.

Classificacao

Na ACCS, nossas expectativas académicas sdo altas para todos os alunos, pois nossa misséo
de prepara-los para a universidade norteia nossa programacio. Trabalhamos de forma
rapida e consistente para identificar os niveis de habilidade de cada aluno e utilizamos
materiais e praticas de ensino diferenciados para desafiar e alcancar todos os aprendizes.
Esperamos que todos os alunos se esforcem, independentemente de seus estilos de
aprendizagem ou nivel de dominio em qualquer momento. Nossa politica de avaliacdo foi
elaborada para criar bons habitos de estudo, organizacgio e estratégias de aprendizagem.
Utilizamos um sistema de pontos, no qual cada tarefa, atividade de aprendizagem e
avaliacdo contribui com pontos para uma meta geral. O plano de ensino de cada disciplina
apresenta um detalhamento do sistema de pontos especifico para aquela disciplina.
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oA avaliagdo dos alunos com deficiéncia baseia-se nos objetivos e metas
individuais de seus Planos Educacionais Individualizados (PEI). Os pais
recebem relatérios sobre o desempenho académico do aluno.pprogridem em
direcdo ao alcance de seus objetivos estabelecidos no IEP pelo menos com a
mesma frequéncia que os pais de alunos sem deficiéncia sdo informados (de
acordo com os Requisitos Estaduais 603 CMR 28.07(3)).

Escala de classificacao

As notas finais sdo calculadas com base na porcentagem do total de pontos obtidos em uma
determinada disciplina. As tabelas abaixo mostram as escalas de notas para o ensino
fundamental e médio. A escala de notas do ensino médio também mostra as notas
adicionais que fazem parte da escala de notas do Bristol Community College.

Ensino Fundamental II Ensino Médio

Argosy Collegiate Charter School Argosy Collegiate Charter School
Grading Scale Gr, T
At OF - 100 [4.0(B+ 87 - B0 [33C+ 77-70 [23 A+ BT - 100 |4.0/B+ 87 - B0 332" o0 o0 50
A 93-96 |40B 83-B6 [30C 73-T8 |20 A 83-96 |40B B3-B6 |30- o, .o [y 7
A- B0-92 |37|B- BO-82 |27C- TO0-72 |17 A- 80-82 |3TIB- BO-82 2T, o0 25 |13
F B9ar below CR = Credil BCC Orades Scale
| Incormplebe MCR - Ko Credit F 6 o babow O - B3-56.1
I Incompiste D - BO-E2.7
EX- Examipt F = 55 and below

Avaliacao de cursos preparatorios para a universidade

A Argosy Collegiate Charter School estabelece parcerias com faculdades e universidades
credenciadas para oferecer cursos preparatdrios para o ensino superior a alunos elegiveis da
Argosy Collegiate. A avaliacdo desses cursos fica a critério do professor universitario e esta
sujeita aos critérios de avaliacdo da instituicdo parceira. A elegibilidade é considerada com
base em diversos critérios, incluindo desempenho académico, frequéncia e comportamento.
Todas as notas finais dos cursos sio registradas no histérico escolar oficial do aluno. Alunos
que desejarem contestar uma nota atribuida pelo professor devem entrar em contato com o
professor da disciplina, com o auxilio do nosso Escritorio de Programacéo Preparatoéria para
o Ensino Superior e Desenvolvimento de Carreira. A Argosy Collegiate nao pode alterar
nenhuma nota sem um historico escolar oficial da faculdade/universidade confirmando a
alteracdo. Alunos que receberem a nota "Incompleto” (I) deverdo entregar todos os trabalhos
pendentes ao professor da disciplina.

Caso um aluno precise desistir de uma ou mais disciplinas da faculdade, o escritério de
Programas de Ensino Superior Antecipado e Desenvolvimento de Carreira oferece apoio e
orientacdo.Consulte o nosso Manual de Ensino Superior Antecipado [linkado aqui]Para
obter mais informagées sobre este processo e procedimento.
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Politicas de promocao do Ensino Fundamental 11

A promocéo para a série seguinte é concedida com base em uma avaliac¢ao holistica da
frequéncia, do desempenho académico e do progresso do aluno em relacdo aos valores do
programa DREAM. Alunos do Ensino Fundamental II que reprovarem em uma ou mais
disciplinas e/ou apresentarem faltas significativas correm o risco de serem reprovados.
Uma reunido da equipe de acompanhamento sera realizada, podendo incluir o aluno, a
familia, a administragdo, os professores e a equipe de apoio pertinente, para determinar a
prontiddo do aluno para a matricula na série seguinte.

Trabalho de conclusao do ensino médio
Requisitos para a Graduacao

A ACCS segue a sequéncia de cursos sugerida pelo Mass Core, conforme listado na tabela
abaixo. A ACCS oferece um curriculo preparatério para a universidade rigoroso, que
desenvolve tanto a prontidio para o ensino superior quanto a independéncia. Garantimos
que nossa oferta de cursos universitarios esteja alinhada com os cursos que atendem ou
Além de atender aos requisitos de graduacao do curriculo Mass Core, os alunos devem
obter a certificacdo de proficiéncia, conforme definido pelo Departamento de Educacéo
Basica e Secundaria, em Inglés, Matematica, Ciéncias e Histéria. Ao concluir o 12° ano, os
alunos estarao aptos a receber o diploma da Argosy Collegiate Charter School, desde que
ambos os requisitos sejam atendidos.

Todos os alunos devem cumprir os requisitos locais de graduacio e avaliacio de
competéncias para participar dos eventos do Ultimo ano e da formatura (incluindo a
participac¢do na cerimonia de colagdo de grau), a menos que a Equipe do Plano Educacional
Individualizado (PEI) do aluno determine o contrario e conste em seu PEI. Os alunos que
iniciarem seus estudos na Argosy Collegiate Charter School do 10° ao 12° ano terdo seu
histérico escolar analisado para determinar a sequéncia de disciplinas adequada,
garantindo que os requisitos de avaliacido de competéncias e de graduacio sejam atendidos
até a data prevista para a formatura.

Para obter informacoes mais especificas sobre nossos cursos e sequéncias, consulte o
site da Argosy Collegiate.Catalogo de Cursos do Ensino Médio.

Requisito 1. Requisitos de graduacio (em conformidade com as recomendacées do Mass Core)

Areas de conteudo

Os créditos dos cursos podem ser obtidos por meio de cursos oferecidos pela Argosy
Collegiate ou pelo programa Early College.
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InglésSao necessarias 4 unidades.

MatematicaSao necessérias 4 unidades, incluindo Algebra 2 ou seu equivalente em
Matematica Integrada.

CiénciaSao necessarias 3 unidades, incluindo trés cursos com aulas praticas em
laboratoério.

HistériaSao necessarias 3 unidades curriculares, incluindo Histéria Mundial e Histéria
dos Estados Unidos.

Lingua MundialSé&o necessarias 2 unidades do mesmo idioma.

Educacao fisica: 4 unidades distribuidas ao longo dos quatro anos de matricula

Artes: 1 unidade em uma area de contetido como artes visuais, musica, teatro

Disciplinas eletivasb5 unidades, incluindo pelo menos duas unidades de satde.

Componentes adicionais:
- 10 horas de servico comunitario por ano do ensino médio
- Os alunos do ultimo ano devem ter uma frequéncia escolar de 90% ou superior.

Total de créditos necessarios para a graduacao: 26 créditos

Requisito 2: Requisitos para Determinacdo de Competéncias

Dominio dos cursos nas seguintes areas®

Turma de 2026 Turma de 2027 e além
ELA elnglés I elnglés I
elnglés I1 elnglés I1
Matematic eMatematica Integrada I eMatematica Integrada I
a eMatematica Integrada II eMatematica Integrada II

Ciéncia eBiologia OU eBiologia OU

eFisica OU eFisica OU

eQuimica OU eQuimica OU

eTecnologia/Engenharia eTecnologia/Engenharia
Histéria eHistéria dos EUA T

* A proficiéncia é definida como a obtencdo de uma nota final cumulativa de 67 ou
superior nos cursos mencionados acima. As notas finais cumulativas incluem provas
parciais, provas finais, projetos e trabalhos académicos relacionados.

Um estudante que deseje recorrer da decisdo da escola de conceder a certificacdo de



competéncia pode entrar em contato com Sunil Jagannath, Diretor Executivo
(sjagannath@argosvcollegiate.org).

Politicas de Promocao do Ensino Médio

A promocéo para o préximo nivel escolar no ensino médio depende da concluséo
bem-sucedida das disciplinas de Inglés I e Matematica Integrada I.

No ensino médio, uma disciplina obrigatoéria é definida como um curso de dois semestres
ou um curso anual.

Os alunos obtém créditos nas disciplinas mediante aprovacao. Os alunos que nao forem
promovidos para a série seguinte, conforme as diretrizes da tabela abaixo, permanecerio
na série em que estdo matriculados. O ano de formatura, baseado no ano de ingresso no
ensino médio, permanecera o mesmo. Os alunos podem utilizar a recuperacéo de créditos
ou repetir disciplinas para manter a elegibilidade para o ano de formatura original. Os
alunos que néo recuperarem os créditos a tempo de se qualificarem para o ano de
formatura original poderdo prosseguir para o ano seguinte (até a idade limite, conforme as
diretrizes do DESE).

Promocao Requisitos de promog¢ao por curso

para:

10° ano Os alunos devem obter aprovagao tanto em Inglés I quanto em
Matematica Integrada I para ingressar no 10° ano.

Exemplo: Um aluno obtém crédito em Inglés I, mas ndo em Matematica
Integrada I. Ele cursara Inglés II no préximo ano letivo, mas repetira
Matematica Integrada I e sera alocado na turma do 9° ano. O ano de
formatura néo é alterado, pois os alunos podem conseguir todos os
créditos necessarios dentro do percurso de quatro anos.

11° ano Os alunos devem obter créditos em 2 unidades de inglés, 2 unidades
de matematica, 1 unidade de ciéncias e 1 unidade de histéria.:

12° ano Os candidatos devem ter concluido no minimo 10 unidades de disciplinas
obrigatoérias, 1 unidade de lingua estrangeira e 5 unidades de disciplinas
eletivas.

*QO historico escolar individual do aluno pode ser avaliado ao determinar a promog¢do de
nivel de escolaridade, levando em consideragdo as circunstdncias individuais.

* Os alunos devem cursar pelo menos quatro disciplinas por semestre, com exce¢@o
daqueles que estdo repetindo o 12° ano. Os alunos que estdo repetindo o 12° ano podem se
formar apds o primeiro semestre, caso a grade curricular e o niimero de créditos
necessdrios permitam.

Recuperacao de Créditos do Ensino Médio
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Os alunos obtém créditos académicos ao serem aprovados. Alunos que obtém créditos
podem cursar a préxima disciplina da sequéncia curricular, mesmo que nio sejam

promovidos para o préoximo nivel de escolaridade. A Argosy Collegiate oferece as seguintes

opcdes de recuperacao de créditos para alunos que precisam recuperar créditos de uma

disciplina reprovada.

Caminhos para a recuperacao de crédito

Academia de Verao

Programa de Recuperacao de

Crédito

Os alunos elegiveis participam
de um programa de extenséo do
ano letivo apds o ultimo dia de
aula.

Curso de Recuperacao de
Crédito

Alunos elegiveis podem se
matricular em um curso de
recuperacgio de créditos para
recuperar créditos em uma
disciplina na qual foram
reprovados. Esses cursos de
recuperacio de créditos podem
ser ministrados durante o
horario escolar regular como
uma turma adicional. Os cursos
de recuperagio de créditos
devem ser concluidos dentro do
semestre em que o aluno estiver
matriculado. Caso o requisito de
ritmo de estudo nédo seja
cumprido, o desempenho
académico do aluno estara
sujeito a revisdo, podendo ser
necessario o desligamento do
aluno e a matricula no curso
completo de repetigdo anual.

Curso de repeticao

Os alunos que ndo atenderem aos
critérios de elegibilidade para os
outros programas de recuperagao
de créditos deverdo refazer a
disciplina em que foram
reprovados para obter os créditos
necessarios.

Critérios de Elegibilidade

e Nota final na disciplina
reprovada entre 60 e 66,99
(Ensino Médio)

e Nota final na disciplina
reprovada entre 60 e 69,99
(MS)

e Frequéncia suficiente no
curso

e Os alunos devem concluir
todos os componentes da
Academia de Verdo para
obter os créditos restantes
do curso.

Critérios de Elegibilidade
e A nota final na disciplina
reprovada deve estar

entre 50,0 e 59,99.

o Frequéncia suficiente no
curso original.

o Os alunos podem estar
limitados a 2 cursos de
recuperacio de créditos
por ano.

e Nao disponivel para
Inglés I e Inglés
Integrado I
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Apoio a prevencao do abandono escolar
A ACCS oferece diversos tipos de apoio para evitar que os alunos abandonem o ensino
médio antes de obterem o diploma. Existem varios fatores que identificam os alunos como
de alto risco de evasdo escolar, incluindo:
e Exigindo um quinto ano ou uma op¢ao de ensino médio estendido para a graduagao.
eTer cursado pelo menos 2 ou mais disciplinas obrigatérias ao ingressar no 12° ano.
eManifestar a intengao de cancelar a matricula
eAcumular faltas que totalizem mais de 10% do ultimo ano do ensino
médio.eNao cumprir o nimero minimo de horas de servigo.

As medidas preventivas incluem agendamento de reunides individuais com a equipe de
apolo, reunides com os pais, planos de conclusdo do ensino médio individualizados, opcoes
de recuperacéao de créditos e oportunidades de extensdo do ano letivo. Outros planos,
baseados em situagoes individuais, podem ser desenvolvidos para auxiliar o aluno a
cumprir os requisitos de conclusdo do ensino médio.

Sistema de suporte em varios niveis (MTSS)

A Argosy Collegiate acredita que um Sistema de Apoio Multicamadas (MTSS, na sigla em
inglés) apoiara o compromisso da nossa escola com a missao de alcancar resultados
positivos e equitativos para todos os nossos alunos. O MTSS é um sistema de apoio
multicamadas que visa fortalecer o ingresso de alunos em um ambiente de aprendizagem
colaborativa e participativa.resolucido de problemase prevencaoModelo com fortes
evidéncias de sucesso. O MTSS utiliza a tomada de decisées baseada em dados para
orientar o ensino e a intervencéo académica e comportamental, de acordo com as
necessidades individuais do aluno.

A Argosy Collegiate utiliza uma série de sistemas e estruturas coordenadas que, quando
implementadas com fidelidade e enraizadas no nucleo instrucional do nosso distrito,
resultam em beneficios positivos para todos os alunos.

Apoio Académico do MTSS: Os alunos que podem precisar de apoio adicional em
Matematica ou Leitura sdo identificados por meio da aplicacdo de um instrumento de
triagem universal (NWEA MAP) trés vezes ao ano. Os alunos sao classificados como
necessitando de intervencio de Nivel 2 ou 3. (Especifico para cada area)

As intervencoes sdo entdo oferecidas durante o "Gator Hour", no horario regular de aula
e/ou em um curso complementar. O acompanhamento do progresso (avaliacoes,
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verificagdoes de compreensao) é realizado rotineiramente para mensurar o progresso e
orientar quaisquer ajustes necessarios ao plano de intervencio. Os professores também
estabelecem contato com as familias para criar uma parceria que apoie o progresso do
aluno. Ao final do ciclo de intervencdo, os dados do acompanhamento do progresso e/ou a
avaliacdo universal sdo utilizados.

Ex i mportamento — Codi n

Nossos valores DREAM

A missao da Argosy Collegiate é preparar 100% dos nossos alunos para a universidade, a
carreira e a vida. Para alcangar essa missdo, é fundamental uma cultura escolar sélida que
proporcione um ambiente respeitoso e propicio a exceléncia académica. O rigoroso programa
académico da escola é sustentado por normas de conduta que permeiam toda a comunidade
escolar, as quais todos os membros sdo responsabilizados. Essas normas sio derivadas dos
nossos Valores DREAM.Determinacio, respeito, exceléncia, altruismo e maturidade.

Especificamente, espera-se que os académicos demonstrem estes cinco valores:
Determinacao:Demonstre determinacio dando sempre o seu melhor e concluindo o

que se propos a fazer.

Respeito:Demonstre respeito por si mesmo, pelos seus colegas, pelos professores,
pelos funcionarios e pela sua escola.

Exceléncia:Demonstre exceléncia atendendo e buscando superar consistentemente
as expectativas de desempenho de alta qualidade.

Altruismo:Demonstre altruismo sendo desinteressado, apoiando os outros,
trabalhando para o bem maior da comunidade e celebrando genuinamente as
conquistas dos outros.

Maturidade:Demonstre maturidade fazendo escolhas positivas, acolhendo feedbacks
e orientacoes, aceitando as consequéncias e assumindo a responsabilidade pelo seu
sucesso.

Nosso sistema de gestdo comportamental se baseia na crenca de que os alunos sio capazes
de fazer boas escolhas. Criamos e implementamos um sistema de mérito e demérito que
motiva os alunos a darem o seu melhor. Dentro desse sistema, os "méritos" sdo conquistados
por comportamentos positivos e os "deméritos" por comportamentos negativos. Os alunos
recebem incentivos e consequéncias por suas acbes ao longo do dia. Todos os alunos e
funciondrios utilizam o mesmo sistema em todos os campi para garantir consisténcia e
promover altas expectativas para todos.

Como funciona o sistema de mérito/demérito no LiveSchool?

O LiveSchool é um site e aplicativo que ajuda a Argosy Collegiate a criar um ambiente de
aprendizagem positivo. A equipe da Argosy Collegiate registra pontos por comportamento
positivo e dedicacgdo, além de documentar comportamentos negativos. Os alunos e seus
pais/responsaveis recebem acesso ao LiveSchool no inicio do ano letivo por meio de seus
proprios nomes de usuario e senhas, e as informacoes sdo armazenadas.
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Atualizado em tempo real. Semanalmente, a ACCS envia um Relatorio LiveSchool
Collegiate para casa com os alunos do ensino fundamental IT e um relatério por e-mail para
os alunos do ensino médio, comunicando os pontos fortes e as areas que precisam ser
aprimoradas.

Justica restaurativa:
Nosso programa de justica restaurativa promove o seguinte:ocacadémicos
refletindo sobre suas acoes
e abordagens alternativas para apoiar académicos no desenvolvimento de carater e
na reparacao relacionamentos, retribuir a comunidade escolar e celebrar a
diversidade.
e Construir e manter relacionamentos com professores e colegas, e

e Um ambiente de aprendizagem positivo através da implementacgao dos valores
DREAM.

O programa de Justica Restaurativa oferece alternativas a disciplina por meio da educagao e da
reconstrucio de conexdes positivas com a comunidade escolar. As atividades podem incluir, ou

néo:

Servico comunitario para a escola antes ou depois do horério escolar regular.
um Plano de Sucesso Académico Individualizado

conclusio de uma tarefa/reflexdo educacional

grupo de almoco

Escrever e apresentar um pedido de desculpas a comunidade escolar.

um contrato de comportamento entre o aluno e a escola

o O O O O O

Plano de Prevencao e Intervengao contra o Bullying (BPIP)

A Argosy Collegiate Charter School adere a umLei relativa ao bullying nas escolasque foi
endossada pelo Governador Patrick em 10 de maio de 2010. A ACCS esta em
conformidade com a nova legislacio anti-bullying (conforme exigido pela M.G.L. c. 71, §

370).

"Assédio moral" é definido como o uso repetido, por um ou mais alunos ou por um membro
da equipe escolar, incluindo, entre outros, educadores, administradores, enfermeiros
escolares, funciondrios da cantina, zeladores, motoristas de énibus, treinadores esportivos,
orientadores de atividades extracurriculares ou auxiliares de ensino, de uma expressao
escrita, verbal ou eletrénica, ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacdo destes,
direcionado a uma vitima, que: (i) cause dano fisico ou emocional & vitima ou dano a
propriedade da vitima, (ii) coloque a vitima em um estado de medo razodvel de sofrer danos
ou de ter sua propriedade danificada; (iit) crie um ambiente hostil na escola para a vitima;
(iv) infrinja os direitos da vitima na escola; ou (v) interrompa material e substancialmente o
processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola. Para os fins desta se¢do,
o assédio moral inclui o cyberbullying.

Abaixo, sdo descritas as partes da lei (M.G.L. c. 71, § 370) que sdo importantes para
académicos e pais ou responsaveis conhecerem.
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(a)O direito de um individuo denunciar as autoridades competentes um crime
cometido por um académico ou outra pessoa.

(b)Impedir que autoridades policiais, judiciais ou de seguranca escolar exercam suas
responsabilidades, incluindo a detencgéo fisica de um aluno ou de outras pessoas
supostamente envolvidas em crimes ou que representem um risco a seguranca.
(c)O exercicio das responsabilidades de um individuo como denunciante
obrigatdrio de abuso/negligéncia infantil, de acordo com a MGL c. 119, s 51A, a
agéncia estadual apropriada.(d)A protecio concedida a académicos financiados
publicamente sob outras leis estaduais ou federais, incluindo aquelas leis que
preveem os direitos dos académicos que foram considerados elegiveis para
receber servicos de educacio especial.

(e) E proibido a qualquer professor, funcionario ou agente de um programa de
educacao publica usar forca razoavel para proteger alunos, outras pessoas ou a
s1 mesmos de agresséo ou dano fisico grave iminente.

O Plano de Prevencao e Intervencao contra o Bullying (BPIP) da Argosy Collegiate Charter
School foi formalizado e submetido ao Departamento de Educacdo Basica e Secundaria, e
inclui os requisitos listados acima. Cépias do nosso Manual do BPIP e formularios de
denuncia estdo disponiveis em nosso site e na secretaria.

Buscas de seguranca

Para garantir a seguranca de todos os seus alunos, a Argosy Collegiate reserva-se o direito
de realizar buscas em seus alunos e em seus pertences. Armarios, carteiras e carteiras
escolares, que sao atribuidos aos alunos para seu uso exclusivo, permanecem propriedade da
escola e, portanto, os alunos nio devem esperar privacidade nessas areas. Tais areas estdo
sujeitas a buscas com cies farejadores e a buscas aleatérias por funcionarios da escola a
qualquer momento. Buscas especificas em mochilas/bolsas podem ser realizadas para
garantir a seguranca de todos os alunos e funcionarios no prédio. A escola também
reserva-se o direito de utilizar detectores de metal portateis. O uso do detector de metal
portatil ocorrera em um local confidencial, fora da vista do publico, com a presenca de um
segundo adulto. Se um aluno se recusar a participar de uma busca, seu responsavel sera
solicitado a comparecer a escola para resolver a questido. Se um aluno se recusar a remover
objetos de metal de sua pessoa, seu responsavel sera contatado, assim como o Departamento
de Policia de Fall River. Para consultar uma copia das politicas e procedimentos relativos ao
uso do detector de metal portatil, entre em contato com a secretaria de qualquer um dos
campi.

Caso sejam realizadas buscas, a escola informara a familia do aluno e garantira a
privacidade do mesmo na medida do possivel.

Detencoes por mau comportamento

Todas as detencbes ocorrem apods o horario escolar, em dias especificos, das 14h50 as 15h45.
Os pais/responsaveis dos alunos serdo avisados com antecedéncia suficiente para
providenciar transporte alternativo, se necessario. As detencbes podem ser aplicadas pela
administracdo ou pelo professor da turma. Os alunos que faltarem a detencio estarido



sujeitos a medidas disciplinares adicionais, a critério da Equipe Coordenadora.

Politica de Integridade Académica
A Argosy Collegiate exige que seus alunos sigam os principios da integridade académica em
todos 0os momentos. As ac¢bes a seguir sdo exemplos de violacdes da integridade académica e
estardo sujeitas a medidas disciplinares.
eCopiar o trabalho de outros académicos em tarefas ou trabalhos de casa;
ePermitir que outro aluno copie trabalhos ou tarefas de casa;
eColar em provas, testes ou outras avaliagoes, utilizando recursos de forma inadequada
e/ou buscando ajuda de terceiros para concluir a avaliag¢do, inclusive por meio de
troca de bilhetes, comunicac¢des verbais/ndo verbais ou dispositivos tecnoldgicos;
oAlunos que auxiliam outros alunos a responder perguntas durante as
avaliacoes. também estao violando o cdédigo de conduta de integridade académica.
e Copiar trabalhos, incluindo de fontes online, de outros académicos ou de outras fontes
ndo identificadas; isso inclui, mas néo se limita a, sites de trabalhos académicos,
sites de traducdes e softwares/aplicativos que fornecem respostas.
o0 uso da Inteligéncia Artificial (IA) além do escopo definido pelo professor ou pela
tarefa.

Caso os alunos tenham duavidas sobre uma tarefa, questdo de prova ou procedimento de
avaliacdo, devem procurar o professor para obter orientacdo ou apoio. As diretrizes
especificas sobre plagio sdo revisadas com os alunos.

A escola determinara as consequéncias apropriadas para violagdes da integridade
académica, que podem incluir suspensio e perda de crédito na atividade ou avaliacéo.
Incidentes de violagbes significativas efou repetidas da integridade académica serdo
registrados no histérico escolar permanente do aluno. Alunos que entregarem trabalhos
copiados ou plagiados também estario sujeitos a medidas disciplinares.

Os alunos podem ser obrigados a concluir o trabalho plagiado para atender aos critérios do
professor e se beneficiarem da pratica académica, mas podem nio receber a nota maxima.

Suspensoes dentro da escola (ISS)

O objetivo das nossas politicas de comportamento é reduzir os comportamentos que
atrapalham a aprendizagem. Quando as adverténcias ou detenc¢des ndo surtem efeito, ou
quando um aluno demonstra um comportamento que exige uma consequéncia mais grave do
que uma adverténcia ou detencdo, uma Suspensio Interna (SI) pode ser aplicada,
dependendo da infracdo ou da reincidéncia das infra¢des. Quando um aluno cumpre uma SI,
ele é obrigado a concluir as tarefas do dia, bem como quaisquer relatérios de comportamento
e reflexdo que o Coordenador considere apropriados para o aluno e para a violacido do cédigo
de conduta.

Devido Processo Legal: Suspensées Escolares
A suspenséo interna consiste no afastamento do aluno das atividades regulares em sala de
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aula, mas ndo das dependéncias da escola. O procedimento para suspensdo interna por um
periodo maximo de dez (10) dias letivos (consecutivos ou cumulativos, em caso de multiplas
infra¢ées durante o ano letivo) sera o seguinte:

1. O administrador informara o aluno sobre a infracdo disciplinar imputada, o
fundamento da acusacdo e lhe dara a oportunidade de se defender. Caso o
administrador determine que o aluno cometeu a infracdo disciplinar, informara a
duracdo da suspensdo escolar, que nao podera exceder 10 dias, cumulativos ou
consecutivos, durante o ano letivo.

2. No mesmo dia da deciséo sobre a suspensio interna, o administrador fara todos os
esforgos razoaveis para notificar verbalmente os pais/responsaveis sobre a medida
disciplinar.

A administragao podera informar os pais sobre a infragdo cometida, os motivos que
levaram a conclusido de que o aluno a cometeu e a duracdo da suspensio escolar. A
administracdo também podera convidar os pais para uma reunido a fim de discutir o
desempenho académico e o comportamento do aluno, estratégias para o seu
engajamento e possiveis respostas ao comportamento. Essas reunides serao
agendadas no dia da suspenséo, se possivel, e, caso contrario, o mais breve possivel
apos essa data. Se a administragdo nao conseguir contatar os pais apds pelo menos
duas (2) tentativas, devidamente documentadas, tais tentativas serao consideradas
esforgos razoaveis para fins de comunicagao verbal da suspenséao escolar.

3. O administrador enviara notificacdo por escrito ao aluno e aos pais sobre a
suspenséo escolar, incluindo o motivo e a durac¢io da suspenséo, e convidando os pais
para uma reunido para o propdsito descrito acima, caso essa reunifo ainda nao tenha
ocorrido. O administrador entregara tal notificagdo no dia da suspensao por meio de
entrega em maos, correio registrado, correio de primeira classe, e-mail para o
endereco fornecido pelos pais para comunicac¢bes escolares ou por outro método de
entrega acordado entre o administrador e os pais.

Uma suspensio escolar que ultrapasse 10 dias cumulativos em um ano letivo estara sujeita
aos procedimentos para suspensio de longa duracéo.

Suspensao fora da escola (OSS)

As suspensbes podem ser de curta ou longa duracio. Suspenséo de curta duracio significa o
afastamento do aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares em sala de aula
por dez (10) dias letivos consecutivos ou cumulativos, ou menos. Suspenséo de longa duragao
significa o afastamento do aluno das dependéncias da escola e das atividades regulares em
sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou por mais de dez (10) dias
letivos cumulativos, por multiplas infragdes disciplinares em qualquer ano letivo. As
suspensdes também podem ocorrer dentro ou fora da escola. Suspensio dentro da escola é o
afastamento do aluno das atividades regulares em sala de aula, mas nao das dependéncias
da escola, por no maximo dez (10) dias letivos consecutivos, ou no maximo dez (10) dias
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letivos cumulativos, por multiplas infragées durante o ano letivo. A politica da Argosy
Collegiate é que, apds cinco suspensoes, dentro ou fora da escola, o aluno podera ser
suspenso fora da escola para cada infracdo subsequente. O Diretor ou Coordenador de
Alunos podera, a seu critério, permitir que um aluno cumpra uma suspensao de longa
duracio na escola. Durante o periodo de suspensio escolar, o aluno ndo podera permanecer
nas dependéncias da escola, a menos que haja um acordo prévio com a administracio
escolar. Durante o periodo de suspensio, seja dentro ou fora da escola, o aluno fica impedido
de participar de quaisquer atividades escolares, incluindo atividades esportivas. Mais
detalhes sobre os impactos da disciplina na participacao esportiva podem ser encontrados no
Manual de Esportes. O aluno e seus pais/responsaveis deverdo se reunir com um
administrador escolar antes do retorno do aluno as aulas.

Infracoes que justificam suspensao escolar:
Se um aluno cometer uma das infracdes listadas abaixo, podera receber uma suspensio

escolar. Em todos os casos de ma conduta escolar que possam resultar em suspensio, o
Diretor e o Coordenador de Assuntos Estudantis devem exercer discricdo ao decidir a
consequéncia da infracdo, considerar maneiras de reintegrar o aluno a aprendizagem e
evitar a suspensio escolar de longo prazo como consequéncia até que alternativas tenham
sido tentadas. De acordo com a Décima Quarta Emenda da Constitui¢do, os alunos tém
garantido o devido processo legal e tratamento justo na escola. Portanto, antes de um
administrador escolar tomar medidas disciplinares contra um aluno, devera assegurar-lhe o
devido processo legal. As infrac¢des incluem, mas néo se limitam a:
edesrespeito a um colega académico
eDesrespeito ao corpo docente, funcionarios ou empresa de transporte escolar.
edesrespeito a propriedade escolar
eFraude, plagio ou copia do trabalho de terceiros [incluindo, entre outros, o uso de sites
de traducdo de idiomas, sites de trabalhos académicos na Internet e recursos de
Inteligéncia Artificial (IA)].
e Uso de celular ou outro dispositivo eletronico de comunicacao durante o periodo escolar
ou durante uma atividade patrocinada pela escola.
edanificar, destruir ou roubar bens pessoais ou escolares, ou tentar fazé-lo.eCometer
assédio ou intimidacdo sexual, racial ou de qualquer outra natureza.
ebullying
eFaltas injustificadas, incluindo o ndo comparecimento intencional ao apoio
para tarefas de casa ou a detencéo.
eexcesso de pontos negativos e/ou repetidas detengdes apds as aulas.
eusar linguagem ou tratamento abusivo, vulgar ou profano
eFazer ameacas verbais ou fisicas contra alunos, funcionarios ou a
escola.ebrigas, empurrdes, agressoes ou contato fisico indesejado.
eDisparar alarmes falsos ou fazer ameacas infundadas
ejogatina
eSair, sem permissio, da sala de aula, do andar, do prédio ou de qualquer atividade
patrocinada pela escola.
euso nao autorizado do elevador do prédio
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efalsificacdo de qualquer tipo, incluindo assinaturas dos pais

euso inadequado da tecnologia

eDesrespeito repetido e fundamental as politicas e procedimentos escolares

eUtilizar ou possuir apetrechos para consumo de drogas, incluindo, entre outros:

cachimbos, agulhas e papéis de cigarro.

eusar ou possuir medicamentos de venda livre de forma inadequada

eusar ou possuir produtos de tabaco, incluindo cigarros eletronicos e dispositivos de

vaporizacao.

ePosse de substancia controlada (como maconha, cocaina ou medicamentos controlados

nao autorizados pela enfermeira escolar)

e Agressao contra professores, funcionarios administrativos ou outros

profissionais da area da educacéo.eposse de arma perigosa*
* Isso inclui ndo apenas facas e armas de fogo, dispositivos explosivos e réplicas realistas
dessas armas/dispositivos, mas também outros objetos usados para agredir outra pessoa ou
para criar uma situag¢do perigosa, como um taco de beisebol, uma tesoura, fésforos ou um
isqueiro. Embora esses objetos nem sempre constituam "armas perigosas”, administradores e
profissionais da educag¢do analisardo as circunstdncias de cada caso e fardo uma avalia¢do
razodvel sobre se um determinado objeto em posse de um aluno constitui uma arma perigosa
no ambiente escolar. Qualquer arma ilegal serd entregue ao Departamento de Policia..

Além disso, nossas normas e regulamentos sdo baseados em um sistema de consequéncias
progressivas. Isso significa que as penalidades podem aumentar apés reincidéncias. Essas
penalidades podem ser aplicadas em conjunto com a suspensio, tanto dentro quanto fora da
escola. As consequéncias progressivas sdo especificas para cada escola e podem incluir, entre
outras:

eServico comunitario para a escola antes ou depois do horario escolar

regular.eum plano individualizado de intervencéo ou gestéo

comportamental

ereflexdo no ambiente escolar

edetencdo na hora do almocgo

eperda do direito de circular pelos corredores

eKscrever e apresentar um pedido de desculpas a comunidade escolar.

eum contrato de comportamento entre o aluno e a escola

Devido Processo Legal: Suspensées de Curta Duracao Fora da Escola

Exceto em casos de remocado de emergéncia, antes de impor uma suspenséio escolar de curto
prazo (10 dias ou menos em um ano letivo) por conduta ndo abrangida pela M.G.L. c. 71,
§37H e 37H %, um administrador fornecera ao aluno e a seus pais notificacio oral e escrita,
bem como a oportunidade de participar de uma audiéncia informal.

1.PerceberA notificacdo por escrito ao aluno e aos pais serd em inglés e, se o idioma
principal da familia for diferente do inglés, ou por outro meio de comunicacio, quando
apropriado, e incluira o seguinte:
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a) a infracdo disciplinar

b) a base para a cobranca

¢) as possiveils consequéncias, incluindo a duracio potencial da suspensio do aluno; d) a
oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o administrador a respeito da suspensao
proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusacoes e apresentar a explicagdo do
aluno sobre o suposto incidente, e para o responsavel legal comparecer a audiéncia; e) a
data, horario e local da audiéncia.

) o direito do académico e de seu responsavel legal a servicos de intérprete na audiéncia,
€aso seja necessario para sua participacao.

A notificacdo por escrito aos pais pode ser feita por entrega em maos, correio de primeira
classe, correio registrado, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para comunicacées
escolares ou qualquer outro método de entrega acordado entre a escola e os pais.

2.Esforcos para envolver os paisO administrador fara esforcos razoaveis para notificar o

responsavel legal sobre a oportunidade de comparecer a audiéncia. Para realizar uma
audiéncia sem a presenca do responsavel legal, o administrador deve ser capaz de
documentar os esforcos razoaveis para inclui-lo. Presume-se que o administrador tenha feito
esforcos razodveis se tiver enviado notificacdo por escrito e documentado pelo menos duas
(2) tentativas de contato com o responsavel legal da maneira especificada por ele para
notificacdo de emergéncia.

3.Formato da AudiénciaO administrador discutira a infracio disciplinar, o fundamento da
acusacio e quaisquer outras informacées pertinentes. O aluno também tera a oportunidade
de apresentar informacoes, incluindo atenuantes, que o administrador devera considerar ao
determinar se outras medidas e consequéncias podem ser apropriadas. O administrador
dara aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer
informacées, incluindo circunstincias atenuantes, que o administrador devera considerar ao
determinar as consequéncias para o aluno.

4.Decisd0:0 administrador fornecera notificacdo por escrito ao aluno e aos seus responsaveis
legais sobre a sua decisdo e os motivos que a fundamentam e, caso o aluno seja suspenso, o
tipo e a duracdo da suspensio, bem como a oportunidade de recuperar as tarefas e realizar
outros trabalhos escolares necessarios para o seu progresso académico durante o periodo de
afastamento. A notificagdo da decisdo podera ser uma atualizagdo da notificacio original da
audiéncia.

Embora nio seja exigido pela regulamentacdo do estado de Massachusetts, o Argosy
Collegiate permite que os responsaveis legais recorram de suspensdes escolares de curta
duracdo. Os pedidos de recurso contra suspensdes escolares de curta duracio devem ser
feitos por escrito ao Diretor Executivo dentro de 24 horas apés o resultado da audiéncia de
suspensao. Uma reunido para analisar o recurso sera agendada o mais breve possivel.
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Devido Processo Legal: Suspensao de Longo Prazo Fora da Escola

Exceto em casos de remocdo emergencial, antes de impor uma suspensio de longo prazo
(mais de 10 dias de suspenséo, seja dentro ou fora da escola, seja consecutiva ou cumulativa
por multiplas infra¢ées durante o ano letivo), o administrador seguirda os procedimentos
para suspensdo de curto prazo, além de procedimentos adicionais, conforme descrito a
seguir:

1.Perceber:0O aviso incluira o seguinte:

a) Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o histérico do académico e os
documentos nos quais o administrador pode se basear para decidir suspender ou
néo o académico.

b) o direito de ser representado por um advogado ou por um leigo a escolha do
académico, as custas do académico/responsavel.

¢) o direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacio
do académico sobre o alegado incidente, mas o académico ndo pode ser
obrigado a fazeé-lo.

d) o direito de contraditar as testemunhas apresentadas pelo distrito escolar.

e) direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo administrador e que uma

copia da gravacio de audio seja fornecida ao aluno ou aos pais, mediante

solicitacao.

) o direito de recorrer da decisdo do administrador de impor suspensio de longo

prazo ao Diretor Executivo.

2.Formato da Audiéncia:A audiéncia garantira os direitos estabelecidos no aviso acima.
O administrador também dara aos pais, se presentes, a oportunidade de discutir a
conduta do aluno e oferecer informacées, incluindo circunstancias atenuantes, que o
administrador devera considerar ao determinar as consequéncias para o aluno.

3.DecisdoCom base nas evidéncias, o administrador determinara se o aluno cometeu a
infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar as circunstancias atenuantes
e as alternativas a suspenséao de longo prazo, qual medida ou consequéncia sera imposta,
em substituicdo ou em adi¢do a suspensio de longo prazo. O administrador enviara a
decisdo por escrito ao aluno e aos pais por entrega em maos, correio registrado, correio
de primeira classe, e-mail para o endereco fornecido pelos pais para comunicacoes
escolares ou qualquer outro método de entrega acordado entre a escola e os pais. Se o
administrador decidir suspender o aluno por longo prazo, a decisdo por escrito devera:
a) Identifique a infragéo disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os
participantes presentes na audiéncia.
b) Apresente os principais fatos e conclusées a que chegou.
¢) Identifique a duracéo e a data de inicio da suspensdo, bem como a data de retorno
as aulas.
d) Incluir aviso sobre a oportunidade do aluno receber servicos educacionais para
progredir academicamente durante o periodo de afastamento da escola (se
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superior a 10 dias cumulativos).

e) o direito do aluno de recorrer da decisao do administrador ao Diretor Executivo ou
pessoa designada. A notificacdo do direito de recurso sera feita em inglés e no
idioma principal da residéncia, se diferente do inglés, ou por outros meios de
comunicagdo, quando apropriado, e incluird as seguintes informacoes em
linguagem clara:

e0 processo de recurso da decisdo, incluindo a exigéncia de que o aluno ou
responsavel apresente uma notificacdo de recurso por escrito ao Diretor
Executivo no prazo de cinco (5) dias corridos a partir da data de vigéncia
da suspensao de longo prazo; contanto que, dentro desse prazo de cinco (5)
dias corridos, o aluno ou responsavel possa solicitar e receber do Diretor
Executivo uma prorrogacio do prazo para apresentacdo da notificacio por
escrito por até sete (7) dias corridos adicionais.

oA suspensdo de longo prazo permanecera em vigor até que o Diretor
Executivo decida reverter a decisdo do administrador em sede de recurso.

Remocao de emergéncia

Se a permanéncia de um aluno na escola representar um perigo para pessoas ou bens, ou
perturbar material e substancialmente a ordem escolar, e, a critério da administracio, ndo
houver alternativa para mitigar o perigo ou a perturbacdo, o aluno acusado de infracao
disciplinar podera ser temporariamente afastado da escola antes de receber o devido
processo legal, mediante um Afastamento de Emergéncia. A administracdo notificara
imediatamente o Diretor Executivo por escrito sobre o afastamento e o motivo, descrevendo
0 perigo ou a perturbacido causados pelo aluno. O afastamento temporario nido podera
exceder dois (2) dias letivos subsequentes a data do afastamento de emergéncia, periodo
durante o qual a administracdo devera fornecer as seguintes informacgées, conforme
aplicavel a duracéo da suspensio:

eFaca esforgos imediatos (dentro de 24 horas) e razoaveis para notificar verbalmente o
aluno e seus pais sobre a remoc¢ao emergencial, o motivo da necessidade da remocao
emergencial e outros assuntos pertinentes.

e Fornecer notificacido por escrito ao aluno e aos pais, conforme previsto no Apéndice A,
quando aplicavel.

eProporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o administrador,
conforme aplicavel, e proporcionar ao responsavel a oportunidade de comparecer a
audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a menos que uma prorrogacio
do prazo para a audiéncia seja acordada de outra forma entre o administrador, o
aluno e o responsavel.

e Proferir uma decisio oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais tardar
no dia letivo seguinte.

eUm administrador ndo pode remover um aluno da escola em carater emergencial por
uma infracio disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas para
a seguranca e o transporte do aluno. Suspensido/Expulsio: Em determinadas
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circunstancias, os alunos podem estar sujeitos a suspensio e/ou expulsdo pelo
Diretor e/ou Diretor Executivo, conforme explicado abaixo. Os alunos estdo sujeitos a
suspensdo e/ou expulsido (ou seja, exclusdo permanente) pelo Diretor Executivo pela
conduta listada abaixo. (Ver também M.G.L. cap. 71, §37H e §37H%).

Expulsa lo Diretor n rm M.G.L CH.71 H, 37H1/2, 37H3/4 I.
Defini¢cao de Expulsdo

A expulsao é definida como o afastamento do Argosy Collegiate por mais de 90 dias letivos,
por tempo indeterminado ou permanentemente, a critério do Diretor. A Lei Geral de
Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 37H, confere ao Diretor a autoridade para expulsar
alunos por infragoes que estido descritas abaixo:

MGL CAPITULO 71: SECAO 37H:

(a) Qualquer aluno que for encontrado nas dependéncias da escola ou em eventos
patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, na posse de
uma arma perigosa, incluindo, entre outras, uma arma de fogo ou uma faca; ou
uma substancia controlada.

Conforme definido no capitulo 94C, incluindo, mas nao se limitando a, maconha,
cocaina e heroina, o uso dessas substancias pode estar sujeito a expulsio da
escola pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um administrador, professor, auxiliar de professor ou
outro membro da equipe educacional nas dependéncias da escola ou em eventos
patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos esportivos, podera ser
expulso da escola ou do distrito escolar pelo Diretor.

MGL CAPITULO 71 SECAQO 37H 1/2:
(a) Ap6s a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime grave

ou apods a emissdo de uma queixa de delinquéncia criminal contra um aluno, o
Diretor de uma escola em que o aluno esta matriculado pode expulsar esse aluno
por um periodo de tempo determinado pelo referido Diretor se o referido Diretor
determinar que a permanéncia do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola.

MGL CAPITULO 71 SECAOQ 37H 3/4:

(a) Esta secdo regera a suspensio e expulsdo de estudantes matriculados em uma
escola publica na comunidade que nao sejam acusados de violacdo das subsecoes
(a) ou (b) da secédo 37H ou de um crime grave sob a secdo 37H1/2.

(b) Qualquer diretor, chefe de departamento, superintendente ou outra pessoa que
atue como tomador de decisio em uma reuniido ou audiéncia estudantil, ao
decidir as consequéncias para o aluno, devera exercer discri¢do; considerar
maneiras de reintegrar o aluno ao processo de aprendizagem; e evitar usar a
expulsdo como consequéncia até que outros recursos e consequéncias tenham
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(d)

sido empregados.

Para qualquer suspensdo ou expulsio nos termos desta secdo, o Diretor ou
Coordenador da escola em que o aluno esta matriculado, ou um representante
designado, devera fornecer ao aluno e ao pai ou responsavel legal do aluno,
notificacdo das acusacdes e do motivo da suspensio ou expulsdo em inglés e no
idioma principal falado no domicilio do aluno. O aluno devera receber a
notificacdo por escrito e tera a oportunidade de se reunir com o Diretor, ou um
representante designado, para discutir as acusac¢bes e os motivos da suspensio
ou expulsdo antes que a suspensio ou expulsdo entre em vigor. O Diretor ou
Coordenador, ou um representante designado, devera garantir que o pai ou
responsavel legal do aluno esteja incluido na reunido, sendo que tal reunido
podera ocorrer sem a presenca do pai ou responsavel legal somente se o Diretor,
ou um representante designado, puder documentar esforcos razoaveis para
incluir o pai ou responsavel legal nessa reunido. O departamento devera
promulgar normas e regulamentos que abordem os deveres do Diretor nos termos
deste paragrafo e os procedimentos para incluir os pais em reunides, audiéncias
ou entrevistas de exclusio de alunos nos termos deste paragrafo.

Se for tomada a decisdo de suspender ou expulsar o aluno apds a reuniio, o
Diretor, ou um representante designado, devera atualizar a notificacdo de
suspensio ou expulsio para refletir a reunido com o aluno. Se um aluno tiver
sido suspenso ou expulso por mais de dez dias letivos por uma tnica infracdo ou
por

Se a suspensio ou expulsio for cumulativamente superior a dez dias letivos por
multiplas infracées em qualquer ano letivo, o aluno e seu pail ou responsavel
legal também receberdo, no momento da decisdo de suspensio ou expulsio,
notificacdo por escrito do direito de apelacdo e do processo para recorrer da
suspensio ou expulsdo, em inglés e no idioma principal falado no domicilio do
aluno; contudo, a suspensido ou expulsio permanecera em vigor até a audiéncia
de apelacéo. O diretor ou um representante designado devera notificar o diretor
executivo por escrito, inclusive por meios eletronicos, sobre qualquer suspensio
imposta a um aluno matriculado da pré-escola ao terceiro ano do ensino
fundamental, antes que a suspensdo entre em vigor. Essa notificagdo devera
descrever a suposta conduta inadequada do aluno e os motivos da suspensao.
Para os fins desta sec¢fo, o termo "suspensio" significa uma medida disciplinar
imposta por autoridades escolares para afastar um aluno das atividades
escolares por um dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de dez anos.

O aluno que receber suspensio ou expulsdo por uma Unica infragdo ou por mais
de dez dias letivos cumulativos por multiplas infracées em qualquer ano letivo
tera o direito de recorrer da suspensdo ou expulsdo ao Diretor Executivo. O
aluno, ou seu pai/méie ou responsavel legal, devera notificar o superintendente
por escrito sobre o pedido de recurso em até cinco dias corridos apds a data de
vigéncia da suspensao ou expulsio; contanto que o aluno e seu pai/mae ou
responsavel legal possam solicitar, e, se assim o solicitarem, lhes sera concedida
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uma prorrogacio de até sete dias corridos. O Diretor Executivo ou um
representante designado devera realizar uma audiéncia com o aluno e seu
pai/mée ou responsavel legal em até trés dias letivos apds o pedido de recurso do
aluno; contanto que o aluno, ou seu pai/méae ou responsavel legal, possa solicitar,
e, se assim o solicitarem, lhes sera concedida uma prorrogacio de até sete dias
corridos; contanto ainda que o superintendente, ou seu representante designado,
possa prosseguir com a audiéncia sem a presenca do pai/mée ou responsavel legal
do aluno, caso faca um esforco de boa-fé para inclui-lo(a). Na audiéncia, o aluno
tera o direito de apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar as
testemunhas e terd direito a um advogado. O superintendente devera proferir
uma decisdo sobre o recurso por escrito no prazo de cinco dias corridos apds a
audiéncia. Essa decisdo serd a decisdo final do distrito escolar em relacdo a
suspensao ou expulsio.

Cronograma de expulsao

37H e 37TH 1/2
Alunos expulsos da Argosy Collegiate Charter School sob a Secdo 37H ou 37H 1/2 n&o tém

permissdo para retornar a escola e devem continuar com os servicos educacionais
alternativos do distrito, fornecidos no momento da expulsio.

37H 3/4

Nenhum aluno podera ser suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar, nos termos
do artigo 37H 3/4, por um periodo superior a 90 dias letivos, a contar do primeiro dia em que
o aluno for retirado do edificio escolar a que se destina.

II. Normas e procedimentos para garantir o devido processo legal em casos de
expulsao.

Qualquer aluno acusado de uma infracido que possa resultar em expulsio sera notificado por
escrito das acusacoes, bem como dos motivos e provas para a expulsio, antes que esta entre
em vigor. O aluno e seu responsavel legal também receberdo notificacdo por escrito,
incluindo data, horario e local, informando-os sobre o direito a audiéncia. Contudo, o aluno
podera ter representacio legal e a oportunidade de apresentar provas e testemunhas na
audiéncia perante o Diretor. Essa notificacdo sera fornecida em inglés e, se o idioma
principal falado no domicilio do aluno for diferente do inglés, ou por outros meios de
comunicacio, quando apropriado.

A notificacao devera incluir o seguinte:
1.A infragao disciplinar e as provas que justificaram a expulséao;
2.As possiveis consequéncias, incluindo a duracéo potencial da expulsdo do aluno;
3.0 aluno tera a oportunidade de ser ouvido pelo diretor em relagao a proposta de
expulsio, e o pai/responsavel podera comparecer a audiéncia;
4.A data, a hora e o local da audiéncia;

5.0 direito do aluno e de seu pai/responsavel legal a servicos de intérprete na
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audiéncia, caso necessario para participacao;

6.0 direito dos alunos e pais de contratarem advogados (as custas do aluno),
apresentarem provas por meio do préprio depoimento do aluno ou de
testemunhas, bem como por meio de provas escritas, e de interrogarem as
testemunhas apresentadas pela escola.

ITI1.Direito de recorrer ao Diretor Executivo

A) Qualquer aluno que tenha sido expulso de uma escola de acordo com estas disposicGes
tera o direito de recorrer ao Diretor Executivo da Argosy Collegiate Charter School. O aluno
expulso e seus pais/responsaveis receberao notificacdo por escrito na audiéncia sobre o
direito de apelagao, o processo para recorrer da expulsio e a oportunidade de receber
servicos educacionais. O objeto da apelacdo nio se limitara apenas a determinacao factual
de se o aluno violou alguma disposic¢ao desta secgao.

B) O aluno tera dez dias por 37 horas e cinco dias por 37 horas e meia, a partir da data da
expulsio, para notificar o Diretor Executivo sobre o recurso. O Diretor Executivo devera
realizar a audiéncia, com a possibilidade de os pais ou responsaveis do aluno comparecerem,
em até trés dias apds o recebimento da solicitacdo por 37 horas e meia.

C) O aluno tera o direito de apresentar depoimento escrito ou oral, o direito de ser
representado por um advogado e o direito de confrontar e interrogar as testemunhas
apresentadas pela escola.

D) O Diretor Executivo tera autoridade para anular ou alterar a decisdo do Diretor da
Escola, incluindo a recomendacédo de um ambiente educacional alternativo para o aluno. O
Diretor Executivo devera tomar uma decisido sobre o recurso dentro de cinco dias corridos
apds a audiéncia. Esta decisdo é final, conforme o Capitulo 71, Se¢ao 37H 1/2 (2) e 603 CMR
53.09.

4.Descrig¢do dos Servicos Educacionais para Estudantes Durante a Expulsdo

Qualquer distrito escolar que suspender ou expulsar um aluno nos termos desta secdo
devera continuar a fornecer servicos educacionais ao aluno durante o periodo de expulsio,
conforme o Capitulo 76, Secdo 21. Os pais/responsaveis do aluno expulso serido notificados
por escrito sobre os servicos educacionais disponiveis. Essa notificacdo devera ser fornecida
em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se diferente do inglés, ou por outros
meios de comunicac¢io, quando apropriado. Os servigos educacionais podem incluir:

etutoria académica

eCursos virtuais e online através do programa de cursos da EdGenuity.

eEnriquecimento virtual e online por meio de outras plataformas (Achieve3000,

Actively Learn, Pearson Online Learning)

eQuaisquer outros servicos académicos que a equipe determinar como necessarios.

Os servicos educacionais prestados ao aluno durante o periodo de expulsio serdo
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coordenados pela Sra. Kimberly Reynolds.
Diretor(a) de Servigos Estudantis do Ensino Médio

krevnolds@argosycollegiate.org
(508) 536-1863

Sra. Grace Szulak
Diretor(a) de Servigos Estudantis do MS

gszulak@argosycollegiate.org
(508) 617-1347

A decisdo de expulsar em vez de suspender pode depender de o diretor determinar que a
permanéncia do aluno no ambiente escolar teria um efeito substancialmente prejudicial ao
bem-estar geral dos alunos e da escola.

Caso o aluno se mude para outro distrito durante o periodo de expulsio, o novo distrito de
residéncia devera admiti-lo em suas escolas ou fornecer-lhe servigos educacionais por meio
de um plano de servigos educacionais.

Servicos durante mudancas

Alunos suspensos da escola por dez dias consecutivos ou menos, dentro ou fora da escola,
tém a oportunidade de progredir academicamente durante o periodo de suspensio,
recuperar trabalhos e obter créditos perdidos, incluindo, entre outros, tarefas de casa,
questionarios, provas, trabalhos e projetos nido realizados. O plano da Argosy Collegiate
para apoiar alunos afastados do ambiente escolar pode incluir, entre outras medidas,
tutoria, colocacdo em programas alternativos e ensino online ou a distancia. Caso a Argosy
Collegiate afaste um aluno por mais de dez dias letivos consecutivos, a escola devera
fornecer ao aluno e ao seu responsavel legal uma lista de servicos educacionais alternativos.
Apobs a escolha de um servigo educacional alternativo pelo aluno e seu responsavel legal, a
escola devera facilitar e verificar a matricula no servico.

Moderacao Académica

A Argosy Collegiate segue rigorosamente a norma 603 CMR 46.00, Prevencao de Restri¢ao
Fisica e Requisitos, em vigor desde 1° de janeiro de 2016. A Argosy Collegiate mantém um
Codigo de Conduta rigoroso e procedimentos disciplinares claros. Esses procedimentos nao
permitem puni¢do corporal, mas incluem um conjunto claro de consequéncias, como
adverténcias, detencdes, perda de privilégios, suspensdes e expulsées. De acordo com a
M.G.L. §37G, a punicio corporal de alunos é proibida. Os funciondarios da escola podem usar
forca razoavel, quando necessario, para proteger os alunos, outras pessoas e a si mesmos de
agressbes por parte de um aluno. Quando tal agressdo ocorrer, o Diretor/Coordenador
Executivo devera apresentar um relatério detalhado ao conselho escolar. Todos os
funciondrios autorizados a administrar qualquer forma de contencdo deverdo receber
treinamento anual, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educacio. Todas as
contencoes serdo relatadas ao Departamento de Educacdo Basica e Secundaria.
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Disciplina de alunos com necessidades especiais

A Lei de Educacio para Individuos com Deficiéncias (IDEA, na sigla em inglés) garante aos
académicos elegiveis certos direitos e protegdes processuals no contexto da disciplina
académica. Uma breve visdo geral desses direitos é apresentada a seguir. Além da IDEA,
esta se¢ao segue as diretrizes do Departamento de Educacao, 34 CFR 300.519-300.528 e

A Secdo 504 da Lei de Reabilitacio (Secdo 504) e o Regulamento 603 CMR 46.00, Prevencéao
de Restri¢do Fisica e Requisitos, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016, aplicam-se a
todos os alunos, que devem seguir o Cédigo de Conduta da Argosy Collegiate, a menos que a
Equipe do Plano Educacional Individualizado (PEI) determine o contrario e conste no PEI
do aluno. As leis federais e estaduais garantem certos direitos e protecbes processuais
relativos a disciplina de alunos que foram identificados, de acordo com essas leis, como
tendo necessidades especiais em funcio de uma deficiéncia.

Em geral, se seu filho violou o cédigo disciplinar da Argosy Collegiate, a escola pode
suspender ou remover seu filho de sua colocagdo educacional atual por ndo mais de dez (10)
dias letivos consecutivos em qualquer ano letivo ou dez (10) dias cumulativos que
constituam um padrio de comportamento, sem convocar a Equipe IEP ou 504, para fazer
uma determinacdo sobre se o comportamento exibido é uma manifestacdo da(s)
deficiéncia(s) do aluno.

Sempre que seu filho for retirado de sua atual instituicdo de ensino por mais de dez dias
letivos consecutivos em qualquer ano letivo, ou se um aluno for retirado por motivos
disciplinares por mais de dez dias no total em qualquer ano letivo, quando houver um
padrao de retiradas, isso configura uma “mudanca de instituicdo”’. Uma mudancga de
instituicdo garante certas protegoes processuais sob a lei federal de educacao especial. Estas
incluem o seguinte:

(a) Antes de qualquer medida disciplinar que implique em mudanca de colocacio, a escola
deve informar os pais/responsaveis de que a lei exige que o distrito escolar considere se o
comportamento que motivou a medida disciplinar do seu filho esta relacionado a sua
deficiéncia. Isso é chamado de "Determinacio de Manifestacdo". Lembre-se de que os pais
sempre tém o direito de participar como membros do grupo de pessoas que toma essa
decisao.

(b) Antes de qualquer remocdo que constitua uma mudanga de colocagdo, a escola deve
convocar uma reunido da Equipe para desenvolver um plano para a realizacdo de uma
Avaliacdo Funcional do Comportamento, que serda usada como base para o desenvolvimento
de estratégias especificas para lidar com o comportamento do seu filho. Se um plano de
intervencio comportamental ja tiver sido desenvolvido, a Equipe ira revisa-lo para garantir
que esteja sendo implementado adequadamente e o modificard, se necessario. Por favor,
revise a Politica de Disciplina para Alunos com Deficiéncia que envolve Suspensio (abaixo).

Politica da Argosy Collegiate para a Disciplina de Alunos com Deficiéncia quando
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a suspensao exceder dez (10) dias letivos

Na Argosy Collegiate Charter School, o procedimento para iniciar oDeterminacao
ManifestaO processo é o seguinte: Quando um aluno recebe uma violacdo do Sistema de
Suspensao Ocupacional (OSS) e atinge um total de no maximo nove (9) dias ou mais de
suspensées ou violagées do OSS que resultam em uma mudanca de turma para fora de sua
sala de aula normal, o aluno é encaminhado ao Diretor de Servicos Estudantis e/ou pessoa
designada, que inicia o seguinte procedimento para uma determinacao formal.

ADeterminacao Manifesta é exigido pelos regulamentos atuais da Lei IDEA quando a
colocagcdo de um aluno, devido a violagées do cdédigo disciplinar da escola, é atribuida a
Suspensio Fora da Escola (OSS), resultando em uma mudanca de colocacédo de dez (10) ou
mais dias letivos.

De acordo com a Lei de Educa¢do para Individuos com Deficiéncias (IDEA

2004): SECAO 615DISCIPLINA
“Nota especial:A legislagcdo ndo estabelece um prazo obrigatério, mas os
regulamentos atuais (34 CFR 300.520(b)) exigem que a Equipe se retina “no
mdaximo 10 dias titeis apds a primeira remo¢do do aluno por mais de 10 dias
letivos em um ano letivo ou apos o inicio de uma remog¢do que constitua uma
mudanca de coloca¢do” para desenvolver um plano de avalia¢do para
conduzir uma Andlise Funcional do Comportamento (FBA) e implementar
um Plano de Interveng¢do Comportamental (BIP), ou revisar o plano atual”.

Procedimento:

1. Apds receber a solicitacdo de determinacdo de manifestacdo, o Diretor de Servicos
Estudantis, ou pessoa designada, agenda uma Reunido de Determinacdo de Manifestacéo
com o pai/responsavel do aluno.

2. O Diretor de Servicos Estudantis, ou pessoa designada, notifica os funcionarios que
devem comparecer. 3. O Diretor de Servicos Estudantis e/ou pessoa designada presidira a
reunido. 4. Os participantes da reunido podem incluir, conforme apropriado, professores da
educacio regular e da educacio especial, orientadores escolares, enfermeiro(a) escolar, pais
ou responsaveis do aluno e o préprio aluno.

5. A equipe analisa o histérico académico e comportamental do aluno e a ficha de avaliacéo
de capacidade manifesta, buscando respostas do professor e contribuicoes da equipe para
chegar a uma conclusao conjunta.

a.Se houver suspeita de uma deficiéncia nao diagnosticada, isso deve ser
levado em consideracao.0 aluno podera ser encaminhado para testes ou
avaliacbes adicionais, conforme determinado pela equipe. Exemplos de avaliacdes
que podem ser realizadas incluem: Avaliacdo Psicoldgica e Avaliacées Educacionais;
Escala de Avaliacido de Conners; Observacio e Avaliacio Funcional do
Comportamento (OAC); e Plano de Manejo Comportamental (PMC). A equipe
também podera decidir desenvolver um plano de acdo com etapas e estratégias
especificas a serem implementadas por todos os funcionarios que trabalham com o
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aluno. Em seguida, a equipe agenda uma segunda reunido para revisar os resultados
dos testes (se realizados) e/ou avaliar a eficicia do plano de acéo e verificar, com base
em todas as informacGes disponiveis, se o comportamento do aluno é uma
manifestacio de alguma deficiéncia.

b.Se o aluno JA TIVER sido diagnosticado com alguma deficiénciaA equipe
revisa toda a documentacdo e responde as perguntas nos formularios de
determinacio de manifestacio. O aluno pode ser encaminhado para uma Observacio
e Avaliacdo Funcional do Comportamento ou a equipe pode desenvolver um Plano de
Gerenciamento Comportamental.

c.Se a equipe determinar que o comportamento do aluno NAO é uma
manifestacao de deficiéncia, O aluno podera ser encaminhado para uma
Observagao e Avaliagdo Funcional do Comportamento ou a Equipe podera
desenvolver um Plano de Gestdo Comportamental, e o aluno estara sujeito a acéo
disciplinar proposta.

d.Se a equipe determinar que o comportamento do aluno é uma
manifestacao de uma deficiéncia,0 aluno deveria ser encaminhado para uma
Observagdo e Avaliacdo Funcional do Comportamento e/ou a equipe podera
desenvolver/revisar um Plano de Gestdo Comportamental. O aluno retornara a
escola.

e. Um aviso de intencdo, ou N1, sera emitido ao final de cada Reunido de
Determinac¢do Manifesta para documentar a decisdo da equipe e as intervencgoes
futuras.

Registros Académi

Em geral

As leis federais e estaduais garantem aos pais e alunos elegiveis (aqueles com 14 anos ou
mais) direitos de confidencialidade, acesso e retificacio relativos aos registros académicos.
Cépias do Regulamento de Registros Académicos de Massachusetts, que detalha esses
direitos, estdo disponiveis na Secretaria. A seguir, apresentamos uma visdo geral das
disposi¢oes do Regulamento.

Acesso e AlteracdoOs pais ou responsaveis legais do aluno tém o direito de acessar os
registros académicos do aluno e solicitar sua retificagdo caso acreditem que estejam
incorretos, enganosos ou violem seus direitos de privacidade. Para obter acesso ou solicitar a
retificagdo dos registros académicos do aluno, entre em contato com o diretor da escola.

Confidencialidade:A Argosy Collegiate segue rigorosamente a FERPA: a Lei de Direitos
Educacionais e Privacidade da Familia de 1974, que protege a privacidade dos registros
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académicos dos alunos e concede aos pais certos direitos com relagio a esses
registros.http://www.access.gpo.gov/nara/cfr/waisidx 04/34cfr99 04.html)

A divulgacido do histérico escolar geralmente requer o consentimento dos pais ou do aluno
elegivel. No entanto, o regulamento prevé algumas excec¢bes. Por exemplo, funcionarios
contratados ou empregados pela escola tém acesso aos registros conforme necessario para o
desempenho de suas fungoes. A Argosy Collegiate Charter School também divulga o
histérico escolar completo do aluno para

A Argosy Collegiate divulga informacées de diretdrio, incluindo: nome, endereco, telefone,
data e local de nascimento, area de estudo principal, datas de frequéncia, peso e altura dos
membros das equipes esportivas, turma, participacao em atividades e esportes reconhecidos,
honrarias e prémios, e planos pés-ensino médio. Caso um dos pais ou o aluno elegivel se
oponha a divulgacio de qualquer uma das informacdes acima, podera apresentar sua
objecao por escrito ao Diretor Executivo da escola. Na auséncia de uma obje¢do por escrito,
as informacoes de diretorio serdo divulgadas sem aviso prévio ou consentimento.

Com poucas excegoes, as informagdes contidas no registro de um aluno néo serao divulgadas
a terceiros sem o consentimento por escrito do aluno em questido e/ou de um dos pais ou
responsavel legal que tenha a guarda fisica de um aluno menor de 18 anos. Trés excegoes
notaveis sao:

1. Informacdes do diretério-O nome, endereco, numero de telefone, data e local de
nascimento, principal area de estudo, datas de frequéncia, peso e altura dos membros das
equipes esportivas, turma, participacio em atividades e esportes oficialmente reconhecidos,
diplomas, honrarias e prémios, e planos para depois do ensino médio do estudante.

2. Informacoes sobre recrutamento para as Forcas Armadas e Instituicées de Ensino
Superior-A pedido de recrutadores militares e/ou representantes de instituicbes de ensino
superior, a ACCS fornecera o nome, endereco e nimero de telefone de todos os alunos do
ensino médio.

3. Informacotes para envio de correspondéncias — Mediante solicitacdo de um distrito escolar,
a ACCS divulgara os nomes e enderecos dos alunos para uma empresa terceirizada de envio
de correspondéncias, a menos que os pais ou o aluno elegivel se oponham a essa divulgacéo.

Caso um aluno elegivel e/ou seus pais nado desejem que as informacgées do Diretorio,
Recrutamento ou Correspondéncia sejam divulgadas, devem notificar o Diretor Executivo
da ACCS, no endereco 263 Hamlet Street, Fall River, MA 02724, por escrito. Caso contrario,
as referidas informacées serao divulgadas. Consulte o Regulamento para obter uma
descri¢ao de outras circunstancias em que os registros académicos podem ser divulgados
sem o consentimento dos pais ou do aluno elegivel.

Acesso por pais nao custodiantes

A Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 37H (“Sec¢do 37H”), rege o acesso aos
registros académicos de alunos por pais que nio possuem a guarda fisica dos mesmos. De
forma geral, a Secdo 37H exige que o pai ou a mie que nido detém a guarda fisica e que
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busca acesso aos registros académicos de um aluno apresente uma solicitagdo por escrito e
demais documentos ao Diretor ou ao Coordenador Executivo anualmente. Pais e mies que
tiverem duvidas ou preocupacdes sobre o acesso aos registros por pais ou méies que nio
detém a guarda fisica devem entrar em contato com o Diretor da escola para obter
informacgbes detalhadas sobre os procedimentos que devem ser seguidos de acordo com a
Secdo 37H.

Os pais e os alunos elegiveis tém o direito de apresentar uma queixa relativa a alegada falta
de cumprimento, por parte de um distrito escolar, das exigéncias das leis e regulamentos
sobre registos escolares junto do Departamento de Educacido de Massachusetts, 75 Pleasant
Street, Malden, MA 02148. Queixas relativas a leis e regulamentos federais que regem os
registos escolares podem ser apresentadas junto do Gabinete de Conformidade com a
Politica Familiar, Departamento de Educacdo dos EUA, 400 Maryland Avenue SW,
Washington DC.

Nao discriminacao

A Argosy Collegiate Charter School (“ACCS”) ndo discrimina na admissio, no acesso, no
tratamento ou no emprego em seus servigos, programas e atividades, com base em raca, cor
ou origem nacional, de acordo com o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 (Titulo VI);
com base no sexo, de acordo com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972; com base
na deficiéncia, de acordo com a Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 (Secédo 504) e o
Titulo II da Lei dos Americanos com Deficiéncias de 1990 (ADA); com base na idade, de
acordo com a Lei de Discriminacdo por Idade no Emprego de 1974 (ADEA); ou qualquer
outro status protegido, conforme exigido pela lei estadual ou federal, incluindo a condi¢ao de
sem-teto. Além disso, nenhuma pessoa sera discriminada na admissao ao ACCS com base
em raca, sexo, cor, credo, identidade de género, origem nacional, etnia, orientagdo sexual,
deficiéncia, idade, ascendéncia, desempenho atlético, necessidade especial, proficiéncia em
inglés ou em um idioma estrangeiro, situacdo de sem-teto ou desempenho académico
anterior, conforme exigido pela M.G.L. c. 71, §89(1); 603 CMR 1.06(1). Nenhuma pessoa sera
discriminada na obtencdo das vantagens, privilégios ou acesso aos cursos oferecidos pelo
ACCS com base em raca, sexo, cor, identidade de género, religido, origem nacional, situacio
de sem-teto ou orientacao sexual, conforme exigido pela M.G.L. c. 76, § 5.

Por fim, as alunas que engravidarem tém permissdo para permanecer nas aulas regulares e
participar de atividades extracurriculares com as alunas nfo gravidas durante toda a
gestacio e, apds o parto, podem retornar ao mesmo programa académico e extracurricular
de antes da licenca (Titulo IX).

Uma copia desta politica esta disponivel neste link e/ou quaisquer regulamentos ou
duvidas referentes ao Titulo IX ou ao Capitulo 622 podem ser obtidos entrando em

contato com Kimberly Reynolds, Diretora de Servicos Estudantis do Ensino Médio

(kreynolds@argosvcollegiate.org).
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Assédio

A ACCS esta comprometida em manter um ambiente escolar livre de assédio com base em
raca, cor, religido, nacionalidade, idade, sexo, orientacido sexual, identidade de género,
condi¢ao de sem-teto, deficiéncia ou qualquer outro status protegido, conforme exigido pelas
leis estaduais ou federais. O assédio por parte de administradores, funcionarios,
académicos, fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos patrocinados pela
escola é ilegal e estritamente proibido.

A ACCS exige que todos os funcionarios e académicos se comportem de maneira apropriada
em relacio aos seus colegas de trabalho, académicos e a todos os membros da comunidade
escolar.

Definicdo de Assédio

Em geralO assédio inclui comunicag¢ées como piadas, comentarios, insinuacées, bilhetes,
exibicdo de imagens ou simbolos, gestos ou outras condutas que ofendam ou demonstrem
desrespeito a outras pessoas com base em racga, cor, religido, nacionalidade, idade,
identidade de género, orientacdo sexual, condi¢ao de sem-teto, deficiéncia ou qualquer outro
status protegido, conforme exigido pela legislacdo estadual ou federal.

Por lei, o que constitui assédio é determinado a partir da perspectiva de uma pessoa
razoavel com a caracteristica na qual o assédio se baseia. O que uma pessoa pode considerar
um comportamento aceitavel pode ser razoavelmente visto como assédio por outra. Portanto,
os individuos devem considerar como suas palavras e ag¢bes podem ser razoavelmente
interpretadas por outras pessoas. Também é importante que as pessoas deixem claro para os
outros quando um determinado comportamento ou comunicacao for indesejado, intimidante,
hostil ou ofensivo.

Protocolo e Procedimentos de Reclamacao do Titulo IX

Introducao

As novas regulamentacées do Titulo IX, emitidas pelo Secretario de Educacio e em vigor
a partir de 1° de agosto de 2024, alteram as regulamentacgoes que implementam o Titulo
IX das Emendas Educacionais de 1972 (Titulo IX). As regulamentac¢ées finais especificam
como os beneficiarios de assisténcia financeira federal abrangidos pelo Titulo IX,
incluindo escolas de ensino fundamental e médio, devem responder a alegacoes de
discriminacio e assédio com base no sexo, incluindo assédio sexual, em consonancia com a
proibicdo de discriminacdo sexual prevista no Titulo IX. As regulamentacdes revisadas
visam expandir o escopo das protecbes e do processo de reclamacio do Titulo IX, indo
além das alegagoes de assédio sexual, para incluir discriminac¢do e assédio com base no
sexo, que agora abrangem discriminac¢do ou assédio com base na identidade de género e
orientacdo sexual, podendo também se estender para além das dependéncias da escola.

As normas revisadas impdem obrigacdes de treinamento mais precisas, esclarecem as
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protegoes de privacidade, formalizam uma definicdo de retaliagdo proibida e visam
proporcionar flexibilidade, permitindo que os Distritos utilizem um modelo de
investigador Unico, com excec¢bes limitadas envolvendo alegacbes de assédio sexual por
parte de um aluno contra um membro da equipe. Por fim, as normas revisadas aumentam
as obrigacgoes do Distrito para com alunos e funcionirios com base na gravidez e em
condi¢bes relacionadas a gravidez' e atribuem responsabilidade adicional ao Distrito
quando as alegacdes envolvem alunos com deficiéncia.

A Argosy Collegiate Charter School adotou este Protocolo e Procedimento de Reclamagoes
para garantir a resolucdo rapida e equitativa de queixas apresentadas por alunos,
funcionarios ou outros individuos que participam ou tentam participar de suas
atividades.

programa ou atividade educacional, ou pelo Coordenador do Titulo IX, alegando qualquer
acao que seria proibida pelo Titulo IX ou pelos regulamentos do Titulo IX.

Declaracao de Politica

A Argosy Collegiate Charter School ndo discrimina com base no sexo e proibe a
discriminacdo sexual em qualquer programa ou atividade educacional que opere,
conforme exigido pelo Titulo IX, incluindo admissao e emprego.

Definicoes

De acordo com o Titulo IX, a discriminac¢do com base no sexo (ou discriminagdo sexual)
inclui a discriminacdo com base em esteredtipos de género, caracteristicas sexuais,
gravidez ou condicoes relacionadas, orientacio sexual e identidade de género.

Aplicam-se as seguintes defini¢des:
“Reclamante” significa:

1) Um estudante ou funcionario que supostamente tenha sido submetido a
conduta que possa constituir discriminacio sexual nos termos do Titulo IX ou de
seus regulamentos; ou

2) Uma pessoa que nao seja estudante ou funcionario e que supostamente tenha
sido submetida a conduta que possa constituir discriminac¢io sexual nos termos do
Titulo IX ou de seus regulamentos, e que estivesse participando ou tentando
participar do programa ou atividade educacional do Distrito no momento da
alegada discriminacéo sexual.

"Reclamacao" significa uma solicitacdo oral ou escrita ao Distrito que, objetivamente,
pode ser entendida como um pedido para que o Distrito investigue e tome uma decisao
sobre uma suposta discriminacao nos termos do Titulo IX ou de seus regulamentos.

“Sanc¢bes disciplinares” significa as consequéncias impostas a um réu apdés uma
determinacio, nos termos do Titulo IX, de que o réu violou a proibicdo de discriminacao
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sexual do Distrito.
“Parte” significa reclamante ou reclamado.

"Relevante" significa relacionado as alegacbes de discriminacio sexual sob investigacio
como parte destes procedimentos de reclamacdo. As perguntas sio relevantes quando
buscam evidéncias que possam ajudar a demonstrar se a alegada discriminac¢do sexual
ocorreu, e as evidéncias sio relevantes quando podem auxiliar o responsavel pela deciséo
a determinar se a alegada discriminac¢ao sexual ocorreu.

“Remédios” significa as medidas fornecidas, conforme apropriado, a um reclamante ou a
qualquer pessoa que o Distrito identifique como tendo tido acesso igualitario a educacio
do Distrito.

programa ou atividade limitada ou negada devido a discriminacéo sexual. Essas medidas
sdo tomadas para restabelecer ou preservar o acesso dessa pessoa ao programa ou
atividade educacional do Distrito apds o Distrito determinar que ocorreu discriminacao
sexual.

“Respondente” significa uma pessoa que supostamente violou a proibicéo de
discriminacao sexual do Distrito.

"Retaliagdo" significa intimidagdo, ameacas, coercdo ou discriminagio contra qualquer
pessoa por parte do Distrito, um aluno, um funciondrio ou outra pessoa autorizada pelo
Distrito a prestar auxilio, beneficio ou servico no ambito do programa ou atividade
educacional do Distrito, com o objetivo de interferir em qualquer direito ou privilégio
assegurado pelo Titulo IX ou seus regulamentos, ou porque a pessoa relatou informacoes,
apresentou uma queixa, testemunhou, auxiliou, participou ou se recusou a participar de
qualquer forma em uma investigacdo ou outro procedimento sob os regulamentos do
Titulo IX.

“Assédio baseado no sexo” é uma forma de discriminacdo sexual e significa assédio
sexual e outros tipos de assédio com base no sexo, incluindo esteredtipos de género,
caracteristicas sexuais, gravidez ou condi¢ées relacionadas, orientacdo sexual e
identidade de género, ou seja:

1) Assédio por troca de favores: Um funcionario, agente ou outra pessoa
autorizada pelo Distrito a fornecer ajuda, beneficio ou servico no ambito do
programa ou atividade educacional do Distrito, condicionando explicita ou
implicitamente a prestagao de tal ajuda, beneficio ou servigo a participagiao de uma
pessoa em conduta sexual indesejada;

2) Assédio em ambiente hostil: Conduta indesejada de cunho sexual que,
considerando a totalidade das circunstancias, é subjetiva e objetivamente ofensiva
e tdo grave ou generalizada que limita ou impede a capacidade de uma pessoa de
participar ou se beneficiar do programa ou atividade educacional do Distrito (ou
seja, cria um ambiente hostil). A existéncia ou ndo de um ambiente hostil depende
de uma analise especifica de cada caso, que inclui a consideracio dos seguintes
aspectos:
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a) O grau em que a conduta afetou a capacidade do reclamante de acessar o
programa ou atividade educacional do Distrito;

b) O tipo, a frequéncia e a duracio da conduta;

¢) As i1dades das partes, os papéis desempenhados no programa ou
atividade educacional do Distrito, as interacoes anteriores e outros fatores
relativos a cada parte que possam ser relevantes para avaliar os efeitos da
conduta;

d) O local da conduta e o contexto em que a conduta ocorreu; e

e) Outros casos de assédio com base no sexo no programa ou atividade
educacional do Distrito.

3) Crimes especificos:

a) Agressdo sexual significa um crime classificado como crime sexual, com
ou sem uso de forca, de acordo com o sistema uniforme de relatérios de
crimes do FBI (Federal Bureau of Investigation);

b) Violéncia no namoro significa violéncia cometida por uma pessoa:

1) Quem esta ou esteve em um relacionamento social de natureza
romantica ou
natureza intima com a vitima; e
1) Onde a existéncia de tal relacdo devera ser determinada

com base na andlise dos seguintes fatores:

oA duragio do relacionamento;

o0 tipo de relacionamento; e

e A frequéncia de interacao entre as pessoas envolvidas em

o relacionamento;

¢) Violéncia doméstica, entendida como crimes graves ou delitos menores
cometidos por uma pessoa que:

1) E conjuge ou ex-conjuge ou parceiro intimo atual ou anterior da
vitima, de acordo com as leis de violéncia familiar ou doméstica da
jurisdicdo do Distrito, ou pessoa em situacdo semelhante a de
conjuge da vitima;

1) Estda em unifo estavel, ou esteve em unido estavel, com a
vitima como conjuge ou parceiro intimo;

111) Tem um filho em comum com a vitima; ou

iv) Comete atos contra uma vitima jovem ou adulta que esteja
protegida desses atos pelas leis de violéncia doméstica ou familiar
da jurisdicao; ou

d) Perseguicdo significa envolver-se em uma conduta direcionada a uma
pessoa especifica que levaria uma pessoa razoavel a:
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1) Medo pela seguranca da pessoa ou pela seguranca de outros; ou
11) Sofrer angustia emocional significativa

“Medidas de apoio” significa medidas individualizadas oferecidas conforme apropriado, de
forma razoavelmente disponivel, sem onerar de forma excessiva o reclamante ou o
reclamado, nao

por razodes punitivas ou disciplinares, e sem qualquer taxa ou encargo para o reclamante
ou reclamado:

1) Restaurar ou preservar o acesso dessa parte ao programa ou atividade
educacional do Distrito, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca das
partes ou o ambiente educacional do Distrito; ou

2) Prestar apoio durante os procedimentos de reclamacao do Distrito ou durante
um processo de resolucio informal.

Aplicativo

A obrigagao da Argosy Collegiate Charter School de responder de acordo com o Titulo IX
exige que o Distrito esteja ciente da discriminag¢ido com base no sexo, incluindo o assédio
sexual. O Distrito é notificado quando uma alegacdo é levada ao conhecimento de
qualquer funcionario do Distrito. O Distrito deve tratar com seriedade todas as dentincias
de discriminacio com base no sexo, incluindo o assédio sexual, que possam razoavelmente
constituir discriminacido sexual de acordo com o Titulo IX, e cumprir as condicdes de
notificacdo e jurisdicdo, independentemente de o reclamante apresentar ou nao uma
queixa formal.

O Titulo IX, os regulamentos de implementacio e este Protocolo e Procedimento de
Reclamacgdes aplicam-se a conduta que ocorre nos Estados Unidos em um programa ou
atividade educacional do Distrito, independentemente de tal programa ou atividade ser
realizada dentro ou fora das dependéncias da escola. Além disso, o Distrito tem a
obrigacio de tratar alegacbes de ambiente hostil baseado em sexo em seu programa ou
atividade, mesmo quando alguma conduta alegada como contribuinte para o ambiente
hostil ocorreu fora do programa ou atividade do Distrito ou fora dos Estados Unidos. O
programa ou atividade educacional do Distrito inclui locais, eventos ou circunstancias nos
quais o Distrito exerce controle substancial tanto sobre o acusado quanto sobre o contexto
em que a conduta alegada ocorreu.

Dentuncias e relatos de discriminacao com base no sexo

Informacdes sobre condutas que possam constituir discriminacdo sexual de acordo com o
Titulo IX podem ser relatadas a qualquer funcionario da ACCS ou diretamente ao
Coordenador do Titulo IX do Distrito, ou preenchendo o formulario disponivel

aqui:Formuldrio de Denuncia de Discriminacio Baseada em Sexo,que é entregue ao
Coordenador do Titulo IX. O Coordenador do Titulo IX do Distrito é:

Grace Szulak, Coordenadora do Titulo IX, Diretora de Servigos Estudantis (Ensino
Fundamental II)
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gszulak@argosyvcollegiate.org
508-617-1347

263 Hamlet Street, Fall River, MA, 02724

O Coordenador do Titulo IX do Distrito pode delegar funcgées especificas a um ou
mais representantes, conforme julgar apropriado.

Obrigacio de reporte

eTodos os funcionarios que nao ocupam cargos de confianga devem notificar o
diretor da escola, o administrador ou o coordenador do Titulo IX quando tiverem
informacoes sobre condutas que possam razoavelmente constituir discriminagao
sexual nos termos do Titulo IX.
o0 diretor ou administrador do prédio deve entdo reportar essas informacoes ao
Coordenador do Titulo IX para as devidas providéncias.
eOs funcionarios confidenciais ndo sido obrigados a notificar o Coordenador do
Titulo IX sobre condutas que possam razoavelmente constituir discriminacao
sexual (veja a nota abaixo para exce¢oes). No entanto, os funcionarios confidenciais
devem fornecer a qualquer pessoa que os informe sobre condutas que possam
razoavelmente constituir discriminac¢do sexual informagbes sobre seu status de
confidencialidade para os fins do Titulo IX, como entrar em contato com o
Coordenador do Titulo IX, como fazer uma reclamacio e como o Coordenador do
Titulo IX pode ajudar. Na Argosy Collegiate Charter School, os funcionarios
confidenciais estéo listados abaixo:

oConselheiros Escolares

oPsicologos Escolares

oEnfermeira escolar

Nota sobre excec¢oes: Se a conduta relatada a um funcionario confidencial atender aos critérios
de notificagao obrigatoria previstos nos regulamentos (Departamento de Criancas e Familias,
Policia), o funcionario confidencial devera relatar a conduta ao Coordenador do Titulo IX e
cumprir os procedimentos e requisitos de notificacdo obrigatéria estabelecidos nos
regulamentos aplicaveis.

Como iniciar uma reclamacéo

As seguintes pessoas tém o direito de apresentar uma queixa de discriminacdo sexual,
incluindo queixas de assédio sexual, solicitando que o Distrito investigue e tome uma
decisdo sobre a alegada discriminacio ao abrigo do Titulo IX:

eUm “reclamante”, que inclui:

oum aluno ou funciondrio da Argosy Collegiate Charter School que
supostamente tenha sido submetido a conduta que possa constituir
discriminacio sexual nos termos do Titulo IX; ou
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oUma pessoa que néo seja estudante ou funcionaria da Argosy Collegiate
Charter School e que supostamente tenha sido submetida a conduta que
possa constituir discriminac¢io sexual nos termos do Titulo IX, no momento
em que participava ou tentava participar do programa ou atividade
educacional da Argosy Collegiate Charter School;

eUm dos pais, tutor ou outro representante legal autorizado com o direito legal
de agir em nome do reclamante; ou

eCoordenadora do Titulo IX da Argosy Collegiate Charter School.

Observacao que uma pessoa tem o direito de apresentar uma queixa de assédio
sexual.somente se elas proprias forem acusadas de assédio sexual, se tiverem o
direito legal de agir em nome dessa pessoa ou se o Coordenador do Titulo IX
iniciar uma denuncia.

Com relacdo a denuncias de discriminacgao sexual que ndo sejam assédio sexual, além das
pessoas listadas acima, as seguintes pessoas tém o direito de apresentar uma denuncia:

1. Qualquer aluno ou funcionario da Argosy Collegiate Charter School; ou

2. Qualquer pessoa que nio seja estudante ou funciondrio e que estivesse participando
ou tentando participar do programa ou atividade educacional da Argosy Collegiate
Charter School no momento da alegada discriminacao sexual.

A Argosy Collegiate Charter School pode consolidar queixas de discriminacgdo sexual
contra mais de um réu, ou por mais de um reclamante contra um ou mais réus, ou por
uma parte contra outra, quando as alegacbes de discriminagdo sexual decorrerem dos
mesmos fatos ou circunstancias. Quando houver mais de um reclamante ou mais de um
réu envolvido, as referéncias abaixo a uma parte, reclamante ou réu incluem o plural,
conforme aplicavel.

Quando um Coordenador do Titulo IX é notificado de uma conduta que possa
razoavelmente constituir discriminac¢io sexual nos termos do Titulo IX (e na auséncia
de uma queixa ou da retirada de qualquer ou todas as alegacbes em uma queixa, e na
auséncia ou término de um processo de resolucéo informal), o Coordenador do Titulo IX
deve determinar se deve iniciar uma queixa de discriminacéo sexual, conforme exigido
pelo Titulo IX.

O Coordenador do Titulo IX apresentarda uma dentncia se determinar que a conduta
alegada ocorreu de acordo com o que foi alegado.representa uma ameacga iminente e
grave a saude ou seguranca do reclamante ou de outra pessoa, ou que a
conduta alegada impede o Distrito de garantir igualdade de acesso com base
no sexo ao seu programa ou atividade educacional.

Os seguintes fatores sdo levados em consideracio na decisdo do Coordenador do Titulo IX:
o0 pedido do reclamante para que nao se prosseguisse com a instauracdo de um
processo de reclamacao;

e As preocupacdes razoaveis do reclamante em relacio a seguranca no que diz
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respeito ao inicio de uma reclamacao;

o0 risco de ocorréncia de atos adicionais de discriminac¢io sexual caso nio seja
apresentada uma queixa;

oA gravidade da alegada discriminacgio sexual, incluindo se a discriminacio, caso
comprovada, exigiria a remocio do(a) réu(ré) do cargo.
campus ou imposicdo de outra sancio disciplinar para por fim a discriminacéo e
evitar a sua recorréncia;

oA idade e o parentesco das partes, incluindo se o requerido é funcionario do
Distrito;

o0 alcance da alegada discriminacéo sexual, incluindo informacgées que sugiram um
padrao, discriminacdo sexual continua ou discriminagdo sexual que
supostamente tenha afetado varios individuos;

oA disponibilidade de provas que auxiliem o responsavel pela tomada de decisoes a
determinar se ocorreu discriminacio sexual; e

eQuestiona-se se o Distrito poderia por fim a alegada discriminacgio sexual e
impedir a sua recorréncia sem iniciar os seus procedimentos de reclamacio.

Consolidacao de Reclamacodes

O Distrito pode consolidar denuncias de discriminacao sexual contra mais de um réu, ou
por mais de um denunciante contra um ou mais réus, ou por uma parte contra outra,
quando as alegacgdes de discriminacdo sexual decorrerem dos mesmos fatos ou
circunstancias. O Distrito ndo pode consolidar multiplas dentncias se isso violar a Lei
de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA). A consolidacio néo violara
a FERPA se o Distrito obtiver o consentimento prévio por escrito dos pais ou alunos
elegiveis para a divulgacao de seus registros escolares.

mo r nder nunci iscriminaca xual:
1) Medidas de apoio:

O Distrito oferecera e coordenara medidas de apoio, conforme apropriado, para o
reclamante e/ou o reclamado, a fim de restabelecer ou preservar o acesso dessa pessoa
ao programa ou atividade educacional do Distrito, ou fornecer apoio durante os
Procedimentos de Reclamacido do Titulo IX do Distrito ou durante o processo de
resolucao informal. O reclamado recebera medidas de apoio se o Distrito tiver iniciado
uma reclamacao do Titulo IX ou se o Distrito tiver oferecido uma resolugao informal. Se
o Coordenador do Titulo IX iniciar a reclamacio, notificara o reclamante antes de fazé-lo
e abordara adequadamente as preocupagoes razoaveis sobre a seguranca do reclamante
ou a seguranca de terceiros, inclusive fornecendo medidas de apoio.

eAs medidas de apoio podem incluir:Aconselhamento, prorrogacoes de prazos ou
outros ajustes relacionados ao curso, modificacdes nos horarios de trabalho ou de
aulas, servigos de acompanhamento no campus, restricbes mutuas de contato
entre as partes, mudancas nos locais de trabalho ou de moradia, licencas,
aumento da seguranca e monitoramento de certas areas do campus e outras
medidas semelhantes.

eSe 0 reclamante ou o reclamado for um aluno com deficiéncia, o Coordenador do

64



Titulo IX consultard4 um ou mais membros, conforme apropriado, da Equipe do
Plano Educacional Individualizado (PEI) ou da Equipe 504 do aluno para
determinar como cumprir os requisitos da Lei de Educacao para Individuos com
Deficiéncias (IDEA), 20 U.S.C. 1400 et seq., e da Secdo 504 da Lei de
Reabilitacao de 1973, 29 U.S.C. 794.
Implementacio de medidas de apoio, resoluc¢io informal e/ou ao longo de todo o
processo de reclamacéo.
o0 Coordenador do Titulo IX documentara por escrito as medidas de apoio
oferecidas/fornecidas ou o motivo pelo qual nenhuma medida de apoio foi
oferecida/fornecida.
o0 distrito ndo deve divulgar quaisquer medidas de apoio fornecidas ao reclamante
ou ao reclamado, na medida em que a manutengao dessa confidencialidade néo
prejudique a capacidade do distrito de fornecer tais medidas de apoio.

2) Resolucdo Informal: Em vez de resolver uma queixa através dos procedimentos de
reclamagdo do Titulo IX do Distrito, as partes podem optar por participar de um
processo de resolucao informal. O Distrito nao oferece resolucio informal para queixas
que incluam alegacbes de que um funcionario praticou assédio sexual contra um aluno
do ensino fundamental II ou do ensino médio, ou quando tal processo entrar em conflito
com a legislacao federal, estadual ou local.

oOs facilitadores da resolugao informal serado designados pelo Coordenador do Titulo
IX e ndo devem ter preconceito contra nenhuma das partes.

eAntes de iniciar a resolucéo informal, o Coordenador do Titulo IX enviara uma
notificacdo as partes informando-as sobre o processo e seus direitos.

oA resolucao informal é inteiramente voluntaria. As partes podem optar por seguir
os procedimentos formais em qualquer etapa do processo de apresentacio da sua
reclamacéio, inclusive antes de a apresentar formalmente.

eSe o0 reclamante e o reclamado considerarem que suas queixas foram
suficientemente resolvidas por meio de uma resolucio informal, nenhuma outra
providéncia serda necessaria. Essa conversa voluntaria deve ocorrer dentro de
trinta (30) dias letivos apds o recebimento das alegacdes, a menos que ambas as
partes concordem de outra forma. Os resultados de uma resolugido informal
devem ser registrados por escrito pelo facilitador.

3) Indeferimento de uma queixa:

O Distrito pode indeferir uma queixa de discriminacao ou assédio sexual ao abrigo do Titulo IX

se:

a) O Distrito nao consegue identificar o respondente apés tomar medidas
razoaveis para tal;

b) O respondente nio participa do programa ou atividade educacional do Distrito
e ndo é empregado do Distrito;

¢) O reclamante retira voluntariamente qualquer uma ou todas as alegagoes da
reclamacéo, o Coordenador do Titulo IX se recusa a iniciar uma reclamacio e o
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Distrito determina que, sem as alegagoes retiradas pelo reclamante, a conduta
que permanece alegada na reclamacao, se houver, nao constituiria discriminacao
sexual nos termos do Titulo IX, mesmo se comprovada; ou

d) O Distrito determina que a conduta alegada na queixa, mesmo que
comprovada, ndo constituiria discriminacao sexual nos termos do Titulo IX.
Antes de indeferir o pedido,

Caso seja apresentada uma reclamacio, o Distrito fara esforcos razoaveis para
esclarecer as alegacoes com o reclamante.

Antes de indeferir a queixa, o Distrito fara esforgos razoaveis para esclarecer as
alegagbes com o reclamante.

Apbs o arquivamento do processo, o Distrito notificara prontamente o reclamante sobre
os motivos do arquivamento. Se o arquivamento ocorrer apds o reclamado ter sido
notificado das alegacées, o Distrito também notificara o reclamado do arquivamento e
dos motivos do arquivamento imediatamente apods a notificagdo ao reclamante, ou
simultaneamente, se a notificacio for por escrito.

O Distrito notificara o reclamante de que a decisdo de indeferimento é passivel de
recurso e lhe dara a oportunidade de recorrer. Caso o indeferimento ocorra apds a
notificacdo do reclamado sobre as alegacdes, o Distrito também o notificara de que a
decisdo é passivel de recurso. Os recursos contra o indeferimento podem ser baseados
nos seguintes fundamentos:

elrregularidade processual que alteraria o resultado;

eNovas provas que alterariam o resultado e que ndo estavam razoavelmente
disponiveis quando a demissao foi efetuada; e

o0 coordenador do Titulo IX, o investigador ou o responsavel pela tomada de
decisbes tinha um conflito de interesses ou parcialidade a favor ou contra os
reclamantes ou reclamados em geral, ou contra o reclamante ou reclamado
individualmente, o que poderia alterar o resultado.

Caso a demisséio seja contestada, o Distrito devera:

eNotificar as partes sobre qualquer recurso, incluindo a notificagao das alegacoes,
caso a notificacdo nao tenha sido previamente fornecida ao recorrido;

eImplementar procedimentos de recurso de forma igualitaria para todas as partes;

e Assegure-se de que o responsavel pela decisido do recurso néo tenha participado na
investigacao das alegacbes ou no arquivamento da queixa;

eAssegure-se de que o responsavel pela decisao sobre o recurso tenha recebido
treinamento de acordo com as normas do Titulo IX;

eProporcionar as partes uma oportunidade razoavel e igualitaria para apresentarem
uma declaracio a favor ou contra o resultado; e

eNotificar as partes sobre o resultado do recurso e a justificativa para tal
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decisdo. Quando uma reclamacio é indeferida, o Distrito devera, no minimo:

eOfereca medidas de apoio a pessoa que apresentou a queixa, conforme apropriado;

e (Caso o réu tenha sido notificado das alegacées, ofereca-lhe medidas de apoio
adequadas; e

eAdote outras medidas rapidas e eficazes, conforme apropriado, por meio do
Coordenador do Titulo IX, para garantir que a discriminacio sexual nfo continue
ou se repita no programa ou atividade educacional do Distrito.

Procedimentos de reclamacao

Para dentincias formais de discriminacdo sexual (§ 106.45)

A Argosy Collegiate Charter School tratara reclamantes e reclamados de forma equitativa.
A Argosy Collegiate Charter School exige que nenhum Coordenador do Titulo IX,
investigador ou responsavel pela tomada de decisGes tenha conflito de interesses ou
preconceito a favor ou contra reclamantes ou reclamados em geral, ou contra um reclamante
ou reclamado especifico. O responsavel pela tomada de decisées pode ser a mesma pessoa
que o Coordenador do Titulo IX ou o investigador.

A Argosy Collegiate Charter School adotou procedimentos de reclamac¢do que garantem a
resolucdo rapida e equitativa de queixas apresentadas por alunos, funciondrios ou outros
individuos que participam ou tentam participar de seu programa ou atividade educacional,
ou pelo Coordenador do Titulo IX, alegando qualquer acdo que seria proibida pelo Titulo IX
ou pelos regulamentos do Titulo IX.

Em geral

Durante o processo de reclamacéo, o Distrito tratard reclamantes e reclamados de forma
igualitaria, e:

o0 Distrito garantira uma investigacio adequada, confiavel e imparcial das dentncias.

eExige que nenhum Coordenador do Titulo IX ou investigador designado tenha conflito
de interesses ou preconceito a favor ou contra os reclamantes ou reclamados em
geral, ou contra um reclamante ou reclamado individual.

o0 Distrito presume que o réu nio é responsavel pela alegada discriminacéo sexual até
que uma decisao seja tomada ao final de seus procedimentos de reclamacéo.

Linhas do tempo

O Distrito estabeleceu os seguintes cronogramas para as principais etapas dos
procedimentos de reclamacio.(As principais etapas incluem: Avaliacdo, Investigagdo,
Decisdo, Recurso):

eN3io é possivel estabelecer prazos rigidos para a conducio da investigacio, pois cada
conjunto de circunstancias é diferente. Por exemplo, as vezes os funcionarios ou
alunos envolvidos na dentncia nio estdo imediatamente disponiveis.

o0 investigador, no entanto, assegurara que a queixa seja tratada o mais rapidamente
possivel e procurara concluir a investigacio no prazo de trinta (30) dias tteis.

eQuando forem necessarios mais de trinta (30) dias uteis para a investigacdo, o
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investigador devera informar o reclamante, por escrito, que a investigacio ainda esta
em curso e devera confirmar a rececido da notificacio da referida prorrogacio.

Privacidade

O Distrito tomara medidas razoaveis para proteger a privacidade das partes e das
testemunhas durante seus procedimentos de reclamacéo.

Essas medidas néo restringirao a capacidade das partes de obter e apresentar provas,
inclusive por meio do depoimento de testemunhas; consultar seus familiares, fontes
confidenciais ou assessores; ou de se preparar ou participar dos procedimentos de
reclamacaio.

As partes ndo podem se envolver em retaliagao, inclusive contra

testemunhas. Passo a passo:

1) Consulta inicial com o coordenador do Titulo IX

Ao receber uma denuncia ou outra notificacdo de alegada discriminac¢do com base no
sexo, o Coordenador do Titulo IX deve entrar em contato com o reclamante dentro de
cinco (5) dias letivos e fazer o seguinte:

eDiscutir e oferecer medidas de apoio;

e Considere os desejos do reclamante em relacido as medidas de apoio;eExplique que
as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a apresentacao de uma queixa;
eDeterminar se o reclamante deseja apresentar uma queixa;

eeExplique ao reclamante o propésito de apresentar uma queixa.

2) Notificacdo de Alegacdes

Apbs o inicio dos procedimentos de reclamacgao do Titulo IX do Distrito, por meio do
arquivamento de uma Queixa, o Titulo IX notificara as partes por escrito sobre o
seguinte:

e0s procedimentos de reclamacéo do Titulo IX do Distrito e qualquer processo de

resolucéo informal,;

eInformacdes suficientes disponiveis no momento para permitir que as partes

respondam as alegacoes, incluindo as identidades das partes envolvidas no(s)

incidente(s), a conduta alegada como constituindo discriminacéo sexual e a(s)

data(s) e local(is) do(s) alegado(s) incidente(s);

o A retaliacdo é proibida; e

e As partes tém direito a igual oportunidade de acesso as provas relevantes e que
nao sejam inadmissiveis por qualquer outro motivo.

Caso, no decorrer de uma investigacio, o Distrito decida apurar alegacdes adicionais de
discriminac¢do sexual por parte do réu em relacdo a reclamante, que nao estejam
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incluidas na notificacdo fornecida ou que constem de uma reclamacgao consolidada, o
Distrito notificara as partes sobre as alegacées adicionais.

3) Designacdo do Investigador

O Distrito utiliza um modelo de investigador Ginico para investigac¢oes do Titulo IX. Este
individuo sera referido daqui em diante como o “Investigador”.

O Coordenador do Titulo IX utilizara a tabela a seguir como guia para designar o
Investigador em cada caso. Qualquer cenario néo listado sera investigado ou
encaminhado para investigacdo ao profissional mais adequado, a critério do
Coordenador do Titulo IX.

Reclamante Respondente Investigador
Académico(s) Académico(s) Coordenador do Titulo IX, ou
designado(Possiveis

designados: Diretor(a) da
Escola, Diretor(a) de
Servigos Estudantis,
Decano(a) de Estudantes)

Equipe da ACCS Académico(s) Coordenador do Titulo IX, ou
designado(Possiveis
designados: Diretor(a) da
Escola, Diretor(a) de
Servigos Estudantis,
Decano(a) de Estudantes)

Académico(s) Equipe da ACCS Em consulta com o
Diretor(a) de RH:

Coordenador do Titulo IX, ou
designado(Possiveis
designados: Diretor(a) da
Escola, Diretor(a) de
Servigos Estudantis,
Decano(a) de Estudantes)

Equipe da ACCS Equipe da ACCS Em consulta com o
Coordenador do Titulo IX:

Diretor de RH
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4) Reunindo as Evidéncias

Cabe ao Distrito — e nfo as partes — conduzir uma investigacdo que reiina provas
suficientes para determinar se houve discriminacio sexual. O investigador
proporcionari igualdade de oportunidades para que as partes apresentem testemunhas
e outras provas incriminatérias e exculpatorias relevantes e que nao sejam
inadmissiveis por qualquer outro motivo.

Os seguintes tipos de provas e perguntas que buscam essas provas sdo inadmissiveis (ou
seja, nao serdo acessados ou considerados, exceto pelo Investigador para determinar se
uma das excecoes listadas abaixo se aplica; nao serao divulgados; e nao serao usados de
nenhuma outra forma), independentemente de serem relevantes:

eProvas protegidas por privilégio reconhecido pela legislacio federal ou estadual, ou
provas fornecidas a um funciondario confidencial, a menos que a pessoa a quem o
privilégio ou a confidencialidade é devido tenha renunciado voluntariamente a
ele;

e0Os registros de uma parte ou testemunha que sejam feitos ou mantidos por um
médico, psicélogo ou outro profissional ou paraprofissional reconhecido em
conexdo com o fornecimento de tratamento a parte ou testemunha, a menos que
o Distrito obtenha o consentimento voluntario e por escrito dessa parte ou
testemunha para uso em seus procedimentos de reclamacao; e

eProvas relacionadas aos interesses sexuais ou a conduta sexual anterior da
reclamante, a menos que tais provas sejam apresentadas para demonstrar que
outra pessoa, que nao o reclamado, cometeu a conduta alegada, ou que se tratem
de incidentes especificos da conduta sexual anterior da reclamante com o
reclamado, apresentados para comprovar o consentimento ao alegado assédio
sexual. O fato de ter havido conduta sexual consensual anterior entre a
reclamante e o reclamado nido demonstra, por si s4, nem implica o consentimento
da reclamante ao alegado assédio sexual, nem impede a constatacdo de que o
assédio sexual ocorreu.

5) Interrogatério das partes e das testemunhas

O investigador ira interrogar as partes e as testemunhas para avaliar adequadamente a
credibilidade de uma parte ou testemunha, na medida em que essa credibilidade esteja
em disputa e seja relevante para a avaliacdo de uma ou mais alegacoes de discriminacao
sexual. O investigador ira interrogar as testemunhas e as partes diretamente para
chegar a essa conclusao.

6) Avaliando as Evidéncias

O investigador avaliara objetivamente todas as provas relevantes e que nio sejam
inadmissiveis por qualquer outro motivo, incluindo provas incriminatérias e
exculpatérias. A avaliacdo da credibilidade n&o se baseara na condicdo da pessoa como
queixoso, acusado ou testemunha.
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7) Inspeg¢do das provas

Antes de tomar uma decisdo, o investigador dara a cada parte igual oportunidade de
acesso as provas relevantes para as alegacdes de discriminacdo sexual e que néo sejam
de outra forma inadmissiveis, da seguinte maneira:

eGarantir que cada parte tenha igual oportunidade de acesso as provas relevantes e
que nio sejam inadmissiveis ou a uma descricdo precisa dessas provas (nota:
caso seja fornecida uma descri¢do das provas, as partes terdo igual oportunidade
de acesso as provas relevantes e que nao sejam inadmissiveis);

eProporcionar a cada parte uma oportunidade razoavel para responder as provas; e

o0 Distrito tomara medidas razoaveis para prevenir e lidar com a divulgacio nio
autorizada, pelas partes, de informacoes e provas obtidas exclusivamente por
meio dos procedimentos de reclamacdo. A divulgacido dessas informacbes e
provas para fins de processos administrativos ou litigios relacionados a queixa de
discriminacdo sexual é autorizada.

8) Tomada de Decisédo

Apébs investigacdo e avaliacdo de todas as provas relevantes e que nfdo sejam
inadmissiveis por qualquer outro motivo, o investigador utilizara o padrao de prova da
preponderancia das provas para determinar se ocorreu discriminacido sexual. Este
padrao de prova exige que o responsavel pela decisdo avalie as provas relevantes e que
ndo sejam inadmissiveis por qualquer outro motivo quanto a sua capacidade de
persuasao.

Se o investigador ndo se convencer, de acordo com o padrio aplicavel, pelas provas
apresentadas, de que ocorreu discriminacdo sexual, independentemente da quantidade
de provas, o investigador nao concluira que houve discriminagao sexual.

Apoés o investigador determinar a responsabilidade, ele devera:

eNotificar simultaneamente as Partes por escrito sobre a determinacio de se houve
discriminacio sexual nos termos do Titulo IX, incluindo a justificativa para tal
determinacdo, bem como os procedimentos e as bases permitidas para que o
reclamante e o reclamado apresentem recurso;

eN3o impor medidas disciplinares a um acusado por discriminacao sexual proibida
pelo Titulo IX, a menos que, ao final do processo de reclamacéo, seja determinado
que o acusado praticou discriminacao sexual proibida.

eNotifique o Coordenador do Titulo IX por escrito sobre a decisio.

Caso se determine que ocorreu discriminacao sexual,O Coordenador do Titulo IX
devera, conforme apropriado:
eCoordenar o fornecimento e a implementacdo de solugbes para o reclamante e
outras pessoas que o Distrito identifica como tendo tido acesso igualitario ao
programa ou atividade educacional do Distrito limitado ou negado por
discriminacio sexual;
eCoordenar a aplicacdo de quaisquer sancgoes disciplinares a um acusado, incluindo
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a notificagao ao reclamante de tais sangoes; e

e Adote outras medidas apropriadas, rapidas e eficazes para garantir que a

discriminacao sexual nao continue ou se repita no programa ou atividade

educacional do Distrito.

e Cumprir os procedimentos de reclamacio antes da imposi¢io de quaisquer sangoes
disciplinares contra um acusado; e

eN3io disciplinar uma parte, testemunha ou outros participantes nos procedimentos
de reclamacdo por fazerem uma declaracdo falsa ou por se envolverem em
conduta sexual consensual, com base unicamente na determinacao de se ocorreu
ou ndo discriminacao sexual.

Apos a constatacido de que ocorreu assédio sexual,O Distrito pode impor sanc¢des
disciplinares, que podem incluir a revogacado de privilégios, detencées, suspensdes ou
expulsdes. O Distrito também pode oferecer solugdes, que podem incluir medidas de
apoio, aconselhamento, ordens de afastamento, mudancas de turma ou quaisquer
outras medidas que sejam apropriadas.

Apo6s o processo de reclamacio, o Distrito podera, conforme apropriado,
modificar ou encerrar as medidas de apoio.Caso o Distrito assim o faca,
proporcionara as partes a oportunidade de solicitar, em tempo oportuno, a um
funcionario apropriado e imparcial, a modificagdo ou reversido da decisdo do Distrito de
conceder, negar, modificar ou encerrar as medidas de apoio que lhes forem aplicaveis. O
funcionario imparcial sera alguém diferente do funcionario que tomou a decisdo
contestada e devera ter autoridade para modificar ou reverter a decisio, caso determine
que a decisio de conceder, negar, modificar ou encerrar a medida de apoio foi
inconsistente com a definicdo de medidas de apoio. O Distrito também proporcionara a
parte a oportunidade de solicitar uma modificacdo ou encerramento adicional de uma
medida de apoio que lhe seja aplicavel, caso as circunstancias mudem
substancialmente.

Por fim, estes procedimentos ndo impedem o Distrito de afastar um aluno ou
funcionario de seu programa ou atividade em carater emergencial, desde que o Distrito
realize uma analise individualizada de seguranca e risco, determine que uma ameaca
iminente e grave a saude ou seguranca do reclamante ou de quaisquer alunos,
funciondrios ou outras pessoas, decorrente das alegacbées de discriminacio sexual,
justifique o afastamento, e notifique o reclamado, dando-lhe a oportunidade de contestar
a decisdo imediatamente apds o afastamento. Esta disposicdo ndo deve ser interpretada
como uma modificacdo de quaisquer direitos previstos na Lei de Educacdo para
Individuos com Deficiéncias (IDEA), na Se¢do 504 ou na Lei de Direitos dos Americanos
com Deficiéncias (ADA). Estes procedimentos também néo impedem o Distrito de colocar
o funcionario reclamado em licenca administrativa de suas responsabilidades laborais
durante a pendéncia deste Procedimento de Reclamacio. Esta disposicdo nao deve ser

interpretada como uma modificacdo de quaisquer direitos previstos na Se¢ao 504 ou na
ADA.

Apelacées
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As partes tém o direito de recorrer da decisdo do Investigador ao Diretor Executivo por
escrito, no prazo de dez (10) dias letivos a contar do recebimento da decisio escrita do
Investigador. Apdés o recebimento de um recurso tempestivo, o Diretor Executivo (ou
pessoa designada) oferecera a parte ndo requerente a oportunidade de responder por
escrito ao recurso. O Diretor Executivo (ou pessoa designada) devera enviar uma decisao
por escrito as partes simultaneamente, no prazo de 30 dias corridos a contar do
recebimento do recurso.

Os reclamantes e aqueles que participam do processo de resolucido de reclamacoes ou
que se opoem de forma razoavel a um ato ou politica que considerem discriminatéria
estdo protegidos contra retaliacio por lei e pelas normas do Distrito. O coordenador ou
pessoa designada informara a todos os envolvidos que a retaliacdo é proibida e que
qualquer pessoa que se sinta retaliada por apresentar uma reclamacio ou participar do
processo de resolugdo deve informar o coordenador. O coordenador investigara as
denuncias de retaliacio e, nos casos em que a retaliacdo for comprovada, tomara
medidas corretivas e disciplinares especificas.

Disposicoes adicionais

: e inf <

Um registro sera mantido por um periodo de sete (7) anos de quaisquer agoes, incluindo
medidas de apoio, procedimentos de reclamacio ou resolucido informal, tomadas em
resposta a um relatorio ou reclamacdo de conduta que possa razoavelmente constituir
discriminacdo sexual sob o Titulo IX, e qualquer resultado resultante.

Encaminhamento as autoridades policiais; outras agéncias

Algumas condutas alegadas podem constituir tanto uma violacdo das normas do
Distrito quanto atividade criminosa. O diretor da escola, o coordenador, o diretor
executivo ou pessoa designada encaminhara os casos as autoridades policiais e outras
agéncias, conforme apropriado pela lei ou pelas normas do Distrito, e informara o
reclamante/suposta vitima sobre o direito de apresentar uma queixa-crime.

Treinamento
Todos os funcionarios receberio treinamento anual e no momento da contratacio sobre:

ea obrigacao do Distrito de combater a discriminacéo sexual em seu programa ou
atividade educacional;

o0 ambito das condutas que constituem discriminacao sexual, incluindo a definigao
de assédio sexual; e

eTodas as notificacoes e requisitos de informacéao aplicaveis.
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Todos os investigadores, facilitadores de resolucio informal e outras pessoas
responsaveis pelas medidas de apoio/processo do Titulo IX receberido formacgao adicional
sobre:

oOs procedimentos de reclamacao do Distrito;

eComo atuar de forma imparcial, inclusive evitando pré-julgamentos sobre os fatos
em questio, conflitos de interesse e preconceitos;

o0 significado e a aplicacdo do termo “relevante” em relacdo a perguntas e provas, e
os tipos de provas que sdo inadmissiveis independentemente da relevancia; e

eregras e praticas associadas ao processo de resolucdo informal do distrito e sobre
como atuar de forma imparcial, inclusive evitando conflitos de interesse e
preconceitos.

Onpcoes externas disponiveis a qualguer momento.

Qualquer aluno, pai ou funcionario que optar por nio utilizar os procedimentos internos
de reclamacio do Distrito ou que nfo estiver satisfeito com esses procedimentos podera
apresentar uma queixa de discriminacido ou assédio a uma agéncia estadual ou federal
competente.

Para reclamacées relacionadas a discriminacgio/assédio:

Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educacio dos EUA, 5 Post Office Square,
8° andar, Boston, MA 02109-3921, Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD:
877-521-2172

oU

Comissao de Massachusetts Contra a Discriminacio, One Ashburton Place, Sexto
Andar, Sala 601, Boston, MA 02108, Telefone: 617-994-6000, TIY: 617-994-6196

ou

Comisséo de Oportunidades Iguais de Emprego Edificio Federal John F. Kennedy 475
Government Center Boston, MA 02203 Telefone: 1-800-669-4000

Procedimentos de reclamacao para denuncias de assédio sexual
envolvendo Estudantes reclamantes ou estudantes respondentes no
ensino superior Instituicoes (§ 106.46

A Argosy Collegiate Charter School reserva-se o direito de investigar dentncias de
violagdo do Titulo IX dentro da comunidade escolar. Caso uma denuncia envolva
alunos de outra instituicio além dos alunos da ACCS, a Argosy Collegiate
trabalhara em conjunto com o(s) responsavel(eis) pelo Titulo IX da outra instituicdo
para concluir as investigacgoes e intervengoes necessarias.
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Protocolo e procedimentos para gravidez e condicées relacionadas
envolvendo Académicos

Introducéo

As normas do Titulo IX, emitidas pelo Secretario de Educacido e que entrardo em
vigor em 1° de agosto de 2024, alteram as normas que implementam o Titulo IX das
Emendas Educacionais de 1972 (Titulo IX). As normas finais, que proibem a
discriminac¢do com base no sexo — incluindo gravidez e condi¢ées relacionadas —
em programas e atividades educacionais, reforcam as exigéncias de que as escolas
oferecam adaptacbes razoaveis e garantam igualdade de acesso para estudantes
com base em gravidez ou condig¢des relacionadas.

Declaracdo de PoliticaA Argosy Collegiate Charter School ndo discrimina nenhum
aluno em seu programa ou atividade educacional com base em gravidez atual, potencial
ou passada, ou condigdes relacionadas..

Definicdo
Gravidez ou condigoes relacionadas significa:

eGravidez, parto, interrupc¢io da gravidez ou lactacao;

e Condi¢des médicas relacionadas a gravidez, parto, interrupc¢éo da gravidez ou
lactacao; ou

eRecuperacio pos-gravidez, parto, interrupcéo da gravidez, lactacdo ou condi¢Ges
meédicas relacionadas.

Todas as responsabilidades de reporte dos funciondrios

Quando um aluno, ou uma pessoa que tenha o direito legal de agir em nome do aluno,
informar qualquer funcionario do Distrito sobre a gravidez do aluno ou condicées
relacionadas, a menos que o funcionario acredite razoavelmente que o Coordenador do
Titulo IX ja tenha sido notificado, o funcionario devera:

eForneca imediatamente a essa pessoa as informacdes de contato do Coordenador
do Titulo IX:

Grace Szulak

E-mail: gszulak@argosycollegiate.org

Telefone direto: 508-617-1347
Endereco: 263 Hamlet Street, Fall River, MA, 02724

eInforme essa pessoa que o Coordenador do Titulo IX pode coordenar acoes especificas
para prevenir a discriminagio sexual e garantir o acesso igualitario do aluno ao
programa ou atividade educacional do Distrito.
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eAja em conformidade com o Protocolo para Dentncia e Investigacio de Assédio Sexual
e Retaliacdo, nos termos do Titulo IX, no que diz respeito a prevencao e dentincia de
discriminacdo com base na gravidez e condi¢bes relacionadas.

n ili rden r Titulo IX

Ao receber informacgdes sobre a gravidez de uma aluna ou condigoes relacionadas a gravidez,
o Coordenador do Titulo IX devera coordenar acbes em nome do Distrito para prevenir de
forma rapida e eficaz a discriminacio sexual e garantir igualdade de acesso ao programa ou
atividade educacional do Distrito, de acordo com as disposicoes do Titulo IX. Essas acoes
incluem:

e Aviso de Nao Discriminacio: Informar a aluna e, se aplicavel, a pessoa que notificou
o Coordenador do Titulo IX sobre a gravidez da aluna ou condicdes relacionadas e que
tem o direito legal de agir em nome da aluna, sobre as obrigac¢ées do Distrito sob o
Titulo IX e fornecer o aviso de n&o discriminacdo do Distrito.

eAdaptacdes razoaveis: Providenciar adaptacdes razoaveis para facilitar a
participacdo do aluno em programas e atividades educacionais e prevenir a
discriminacdo sexual. Todas as adaptacbes razoaveis devem ser personalizadas de
acordo com as necessidades individuais de cada aluno, e a Argosy Collegiate Charter
School deve consultar o aluno ao determinar quais adaptagoes serdo disponibilizadas.
Adaptacoes que alterem fundamentalmente o programa ou atividade educacional ndo
s@o consideradas adaptacbes razoaveis. Adaptacbes razoaveis podem incluir, entre
outras:

ePausas para amamentagio para extrair leite materno ou amamentar

ePausas para atender as necessidades de saude associadas a gravidez ou
condi¢bes relacionadas, incluindo comer, beber ou usar o banheiro.

e Auséncias intermitentes para comparecer a consultas médicas.

e Acesso a programas de educacio online ou domiciliar

eAlteracoes de horario

eProrrogacoes de prazo para trabalhos académicos e possibilidade de

remarcar provas/exames.ePermitir que os alunos se sentem ou figuem em pé

conforme necessario.

ePermitir que os alunos carreguem ou mantenham agua por perto.

e Alteragbes no espaco fisico ou nos materiais (por exemplo, mesas maiores,
apolos para os pés) ou um uniforme maior ou outras roupas/equipamentos
necessarios.

e Acesso por elevador

eServicos de aconselhamento

eQutras alteracées nas politicas, praticas ou procedimentos, conforme
determinado pelo Coordenador do Titulo IX.

O aluno pode aceitar ou recusar qualquer adaptacdo razoavel oferecida pelo Distrito. O
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Distrito exigira apenas a documentacdo comprobatdria necessaria e razoavel para
determinar as adaptacdes cabiveis. O Distrito nfo solicitara documentacao para
Modificagoes razoaveis, como quando uma aluna gravida precisa de um uniforme maior;
quando a aluna ja tiver fornecido ao destinatario documentacio comprobatoéria suficiente;
quando a modificagdo razoavel devido a gravidez ou as condigdes de saide em questao for
permitir que uma aluna carregue ou mantenha agua por perto, use uma carteira maior,
sente-se ou fique em pé, ou faca pausas para comer, beber ou usar o banheiro; quando a
aluna tem necessidades de amamentacao.

eAcesso a espacos para amamentacdo: Garantir o acesso a um espaco seguro para
amamentacio. Os espacgos para amamentacio sio limpos regularmente, protegidos
da vista e livres da intrusao de outras pessoas.

e Acesso voluntario a programas alternativos: Proporcionar acesso voluntario a qualquer
parte separada e comparavel do programa ou atividade educacional do Distrito. Os
alunos NAO podem ser obrigados a participar de programas alternativos com base
em sua gravidez ou condigoes relacionadas.

eLicenca Voluntaria: Autorizacdo para afastamento voluntdrio dos estudos por um
periodo razoavel, determinado pelo profissional de satde da aluna, devido a gravidez
ou condicées relacionadas. Ao retornar da licencga, a aluna deve ser reintegrada ao
mesmo nivel académico e, sempre que possivel, as atividades extracurriculares que
possuia no inicio da licenca. Para solicitar aulas de refor¢o nessas circunstancias, a
familia deve preencher o formulario de aulas de reforgo domiciliar do Distrito.

Certificacao para Participar em Atividades

O acesso a atividades extracurriculares nfdo é limitado com base em raca, sexo, esteredtipos
de género, caracteristicas sexuais, orientacio sexual, identidade de género, cor, religido,
nacionalidade, deficiéncia ou situacio de sem-teto.

Alunas gravidas e aquelas que apresentem condic¢bes relacionadas a gravidez néo podem ser
excluidas de nenhuma aula ou atividade devido a gravidez ou a essas condigdes. As escolas
Argosy Collegiate Charter Schools ndo exigirdo que uma aluna gravida ou com condig¢oes
relacionadas a gravidez apresente um atestado médico ou de qualquer outra pessoa que
comprove sua capacidade fisica para participar das aulas, programas ou atividades
extracurriculares do Distrito, exceto nos seguintes casos:

¢ nivel certificado de capacidade fisica ou saude é necessario para a
participacgdo na aula, programa ou atividade extracurricular;
o0 destinatario exige tal certificacdo de todos os alunos que participam da aula,
programa ou atividade extracurricular; e
e As informacdes obtidas nfo sdo utilizadas como base para discriminacio.

Dentncias de discriminacio com base na deficiéncia:Uma pessoa que alega discriminacio
com base na deficiéncia em relagdo a identificagdo, avaliagdo ou colocagdo educacional de

uma pessoa que, devido a uma deficiéncia, necessita ou acredita-se que necessite de
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instrucao especial ou servigos correlatos, de acordo com a Seg¢do 504 da Lei de Reabilitacéo
de 1973 e/ou a

De acordo com a Lei de Educacio para Individuos com Deficiéncias IDEA), deve-se utilizar
o procedimento descrito no documento do Departamento de Educacdo de
Massachusetts.Brochura sobre os direitos dos paisem vez deste Procedimento de
Reclamacao. Uma cépia da brochura esta disponivel no link._aqui.

Uma pessoa que tenha uma queixa relacionada a discriminacdo com base em uma
deficiéncia diferente da descrita acima pode usar este Procedimento de Reclamacdo ou
apresentar a queixa ao Departamento de Educacdo dos EUA no endereco fornecido ao final
deste Procedimento de Reclamacao.

Para obter uma cépia desta politica e/ou quaisquer regulamentos ou esclarecer duvidas
referentes a Secdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 e/ou a Lei de Educacéo para
Individuos com Deficiéncias, entre em contato com a Sra. Kimberly Reynolds, Diretora de
Apoio ao Aluno do Ensino Médio e Oficial de Conformidade com a Sec¢ao 504 da Argosy
Collegiate Charter School.

Lei McKinney-Vento de Assisténcia Educacional para Pessoas Sem-Teto

A Lei McKinney-Vento de Assisténcia a Pessoas Sem-Teto é um componente importante
da regulamentacéio federal relacionada a educacgio de criangas e jovens que podem estar
em situacdo de sem-teto. O termo "criancas e jovens sem-teto" --

(A) significa individuos que ndo possuem residéncia fixa, regular e adequada para passar
a noite (conforme definido na se¢do 103(a)(1)); e

(B) inclui--

(i) criancas e jovens que compartilham a moradia de outras pessoas devido a perda
de moradia, dificuldades econémicas ou motivo semelhante; que vivem em motéis,
hotéis, parques de trailers ou acampamentos devido a falta de acomodagées
alternativas adequadas; que vivem em abrigos de emergéncia ou de transi¢io; ou
que foram abandonados em hospitais;*

(i1) criancgas e jovens que tenham uma residéncia noturna principal que seja um
local publico ou privado ndo concebido ou normalmente utilizado como alojamento
regular para dormir para seres humanos (no sentido da seccdo 103(a)(2)(C));

(i11) criancas e jovens que vivem em carros, parques, espagos publicos, edificios

abandonados, habitagdes precarias, estacées de 6nibus ou trem, ou locais
semelhantes; e
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(iv) criancas migrantes (conforme definido na se¢do 1309 da Lei de Educagao
Primaria e Secundaria de 1965) que se qualificam como sem-teto para os fins deste
subtitulo porque as criancas estdo vivendo em circunstancias descritas nas
clausulas (i) a (i1i).

*De acordo com o Titulo IX, Parte A da Lei de Sucesso de Todos os Alunos (Every Student
Succeeds Act), a expressio "aguardando colocacdo em lar adotivo" foi removida da
definicdo de sem-teto em 10 de dezembro de 2016.

Para duavidas sobre a Lei McKinney-Vento ou outras questoes de conformidade, entre
em contato com a sede.

Trote

Lei Anti-Trote de Massachusetts

M.G.L. c. 269, Se¢do 17. Trote; organizag¢do ou participacdo, definicdo de trote.Artigo 17.
Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote, conforme definido neste
documento, sera punido com multa de até trés mil délares ou com pena de prisdo em casa de
correcdo por até um ano, ou ambas as penas.

O termo “trote”, conforme usado nesta segdo e nas segdes dezoito e dezenove, significa
qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizacdo estudantil, seja em
propriedade publica ou privada, que intencionalmente ou imprudentemente coloque em
risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa. Tal conduta inclui
chicotadas, espancamentos, marcas a ferro, exercicios fisicos forcados, exposicdo as
intempéries, consumo forcado de qualquer alimento, bebida alcodlica, droga ou outra
substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica for¢cada que possa afetar
adversamente a saude fisica ou a seguranca de qualquer estudante ou outra pessoa, ou que
submeta tal estudante ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privacio
prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

N3ao obstante quaisquer outras disposi¢cbes em contrario nesta secdo, o consentimento nao
serd aceito como defesa em qualquer processo criminal instaurado neste processo.(Alterado
por 1987, 665.)

M.G.L. c. 269, Secdo 18. Omissdo na dentincia de trotes.

Artigo 18. Quem tiver conhecimento de que outra pessoa foi vitima de trote, conforme
definido no artigo dezessete, e estiver presente no local do crime, devera, na medida em que
puder fazé-lo sem perigo para si ou para terceiros, denunciar o crime a uma autoridade
policial competente o mais brevemente possivel. Quem nio denunciar o crime serda punido
com multa de até mil ddlares.(Alterado por 1987, 665.)
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M.G.L. c. 269, Secao 19. Copia das secoes 17-19; distribuicdo a académicos e grupos, equipes
e organizagoes de académicos; relatorio.

Artigo 19. Cada institui¢do de ensino secundario e cada instituigao publica e privada de
ensino superior devera fornecer a cada grupo de estudantes, equipe de estudantes ou
organizacdo de estudantes que faca parte dessa instituicdo, ou que seja reconhecida pela
instituicdo, ou que tenha permissdo para usar seu nome ou instalagées, ou que seja
conhecida pela instituicio como um grupo de estudantes, equipe de estudantes ou
organizacio de estudantes independente, uma cépia deste artigo.

secdo e secoes dezessete e dezoito; contanto, porém, que o cumprimento, por parte de uma
Instituicdo, dos requisitos desta secdo, que determinam a emissdo de copias desta secdo e
das secoes dezessete e dezoito a grupos, equipes ou organizacdes académicas nio afiliadas,
nio constituira prova de reconhecimento ou endosso, por parte da instituicdo, de tais
grupos, equipes ou organizacoes académicas néo afiliadas.

Cada grupo, equipe ou organizac¢do devera distribuir uma cépia desta secdo e das segoes
dezessete e dezoito a cada um de seus membros, calouros, aspirantes ou candidatos a
membros. Sera dever de cada grupo, equipe ou organizacio, por meio de seu representante
designado, entregar anualmente a instituicdo uma declara¢ido autenticada atestando que o
grupo, equipe ou organizacio recebeu uma cépia desta secdo e das referidas secbes dezessete
e dezoito, que cada um de seus membros, calouros, aspirantes ou candidatos recebeu uma
copia das secoes dezessete e dezoito, e que o grupo, equipe ou organizacio compreende e
concorda em cumprir as disposi¢ées desta secio e das secdes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino
superior devera, pelo menos anualmente, antes ou no inicio da matricula, entregar a cada
pessoa que se matricular como aluno em tempo integral em tal institui¢do uma copia desta
secdo e das secoes dezessete e dezoito.

Cada instituicdo de ensino secundario e cada instituicdo publica ou privada de ensino
superior devera apresentar, pelo menos anualmente, um relatério ao conselho de ensino
superior e, no caso de instituicoes de ensino secundario, ao conselho de educacio,
certificando que tal institui¢do cumpriu sua responsabilidade de informar grupos, equipes
ou organizagoes estudantis e de notificar cada aluno matriculado em tempo integral sobre as
disposi¢oes desta segdo e das segoes dezessete e dezoito, e também certificando que a
referida instituicdo adotou uma politica disciplinar com relacdo aos organizadores e
participantes de trotes, e que tal politica foi estabelecida com a devida énfase no manual do
aluno ou em meios similares de comunicacao das politicas da instituicido aos seus alunos. O
conselho de ensino superior e, no caso de institui¢bes de ensino secundario, o conselho de
educacao, devera promulgar regulamentos que regem o contetido e a frequéncia de tais
relatorios e devera informar imediatamente ao procurador-geral qualquer instituicdo que
nfo apresentar tal relatério.(Alterado por 1987, 665.)
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